
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ИВНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Посёлок Ивня

29 цет^бря 2025г № 64

О внесении изменений
в постановление администрации 
муниципального района
«Ивнянский район» от 26 декабря 
2024 года № 493

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
статьей 39 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ
«О стратегическом планировании в Российской Федерации», решением Совета 
депутатов Ивнянского муниципального округа от 24 декабря 2025 года № 5/85 
«О внесении изменений в решение Муниципального совета Ивнянского района 
от 24 декабря 2024 года № 17/179 «О бюджете муниципального района «Ивнянский 
район» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», Федеральным законом 
от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Белгородской 
области от 11.06.2025 № 484 «О внесении изменений в закон Белгородской области 
«Об установлении границ муниципальных образований и наделении их статусом 
городского, сельского поселения, городского округа, муниципального округа, 
муниципального района», решением Совета депутатов Ивнянского 
муниципального округа Белгородской области от 31 октября 2025 года № 2/28 
«О создании администрации Ивнянского муниципального округа», в целях 
исполнения постановлений Администрации Ивнянского муниципального района 
от 15 декабря 2025 года № 34 «Об утверждении Положения о системе управления 
муниципальными программами Ивнянского муниципального округа Белгородской 
области», от 19 декабря 2025 года № 48 «Об утверждении перечня муниципальных 
программ Ивнянского муниципального округа Белгородской области» 
Администрация Ивнянского муниципального округа п о с т а н о в л я е т :
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1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
района «Ивнянский район» от 26 декабря 2024 года № 493 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие молодежной политики на территории 
Ивнянского района»:

1.1. В заголовке к тексту постановления, тексте постановления слова 
«Ивнянский район» в соответствующих падежах заменить словами «Ивнянский 
муниципальный округ» в соответствующих падежах;

1.2. Муниципальную программу Ивнянского муниципального округа 
«Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального 
округа», утвержденную в пункте 1 названного постановления, изложить в редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению;

1.3. Пункт 2 вышеназванного постановления изложить в следующей 
редакции:

«2. Управлению финансов и бюджетной политики Администрации 
Ивнянского муниципального округа (Бобылевой В.В.) при формировании проекта 
бюджета Ивнянского муниципального округа на 2026 год и последующие годы 
предусмотреть денежные средства на реализацию муниципальной программы».

4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте органа 
местного самоуправления Ивнянского муниципального округа.

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
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Приложение

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации 

Ивнянского муниципального 
округа

« 2$> декпбпя 2025 г. № 64

Муниципальная программа 
«Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального

округа»

1. Стратегические приоритеты государственной программы
1.1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, 
в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз

ее развития

Стратегией социально-экономического развития Ивнянского муниципального 
округа Белгородской области на период до 2030 года определена стратегическая цель 
развития округа -  определение приоритетов развития Ивнянского муниципального 
округа на долгосрочную перспективу путем последовательного, поэтапного 
улучшения ситуации в экономике и социальной сфере муниципального округа 
на основе рационального использования социально-экономического потенциала 
муниципального образования в увязке с перспективами развития промышленности, 
сельского хозяйства, других отраслей материального производства 
и непроизводственной сферы Ивнянского муниципального округа Белгородской 
области.

Анализируя возможные направления развития, необходимо выделить наиболее 
перспективные из них, которые могут быть реально осуществимы с учетом 
сложившейся ситуации, тенденций и имеющихся или привлеченных ресурсов, дать 
дополнительный позитивный социально-экономический эффект и способствовать 
дальнейшему развитию.

Молодежная политика является одним из приоритетных направлений 
социально-экономической политики Российской Федерации, Белгородской области 
и Ивнянского округа. Основная цель молодежной политики -  создание социально- 
экономических, правовых и организационных условий и гарантий для самореализации 
личности молодого человека, реализации его интересов и социального становления, 
максимального раскрытия потенциала молодежи в интересах развития общества, 
а также для поддержки молодежных объединений, движений и инициатив.

Эффективная государственная молодежная политика -  один из главных 
инструментов развития страны, повышения благосостояния ее граждан 
и совершенствования общественных отношений. Важнейшим аспектом эффективного 
управления обществом является информация о жизненных установках групп 
и категорий молодежи -  ценностных ориентациях.

Государственная молодежная политика должна исходить из идеи партнерства 
органов государственной власти и молодежи на основе гармонизации государственных
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и личных интересов молодых людей, создания условий для развития всех категорий 
молодежи.

Молодежная политика сегодня может быть эффективной только в том случае, 
если она поддерживает индивидуальное развитие молодого человека, а не стремится 
формировать его личность по шаблонам, стандартам, предписаниям. Она должна 
информационно и ресурсно обеспечить выбор человека, стимулировать инициативы 
молодежи и ее организаций, а не навязывать свои варианты решений. Именно поэтому 
современная молодежная политика должна быть гибкой и сочетать в себе 
централизованную государственную составляющую и децентрализованную 
общественную.

Сегодняшней молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления 
глобальной конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого 
капитала как основного фактора экономического развития.

Одним из приоритетных направлений деятельности администрации 
Ивнянского муниципального округа является разработка и реализация 
государственной молодежной политики округа, направленной на создание условий 
и возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации 
молодежи, благоприятной социальной адаптации молодых людей с учетом 
индивидуальных особенностей.

Объекты молодежной политики:
Молодежная политика Ивнянского муниципального округа проводится 

в отношении граждан в возрасте от 14 до 35 лет.
Среди целевых групп, которые входят в сферу деятельности молодежной 

политики, можно выделить:
-  молодежные лидеры, члены молодежных объединений;
-  работающая молодежь;
-  молодые семьи;
-  молодежь с ограниченными возможностями;
-  молодежь, находящаяся в трудной жизненной ситуации.
Основные положения подпрограммы предусматривают необходимость четкого 

нормативного определения возрастных рамок категории «молодежь», более 
тщательной дифференциации объектов молодежной политики и точной адресности 
законов, проводимых мероприятий и финансовых потоков.

Субъекты молодежной политики:
-  органы местного самоуправления;
-  муниципальные учреждения;
-  общественные организации;
-  коммерческие предприятия и организации;
-  социальные группы.
Молодежь является самостоятельной социально-демографической группой, 

инновационный потенциал и роль которой необходимо учитывать во всех сферах 
жизни общества и обладает значительным потенциалом, который используется 
не в полной мере, мобильностью, инициативностью, восприимчивостью
к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью
противодействовать негативным вызовам.

Стратегия развития Ивнянского муниципального округа ориентирована 
на создание и совершенствование условий, обеспечивающих достижение лучшего 
качества жизни всех молодых жителей Ивнянского муниципального округа.
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Программа призвана максимально учитывать и откликаться на различные 
тенденции, существующие и возникающие в молодежной среде, активнее развивать 
правовые, экономические и организационные условия и гарантии для самореализации 
личности молодого человека во всех сферах деятельности и улучшать качество жизни 
молодых людей.

Для эффективной реализации муниципальной программы необходимо 
выполнение следующих функций:

-  научно-методическая функция -  мониторинг социального состояния 
молодежи, социальное прогнозирование последствий реализации молодежных 
проектов, разработка методических рекомендаций;

-  оперативное управление -  формирование общественного консенсуса 
социальных интересов групп молодежи между собой и другими возрастными 
категориями;

-  социальная поддержка -  поддержка молодежи, оказавшейся в трудной 
жизненной ситуации;

-  поддержка молодежных и детских общественных организаций -  поддержка 
деятельности социально позитивных молодежных и детских общественных 
организаций;

-  культурно-образовательная функция - развитие у молодежи культуры 
отношений с другими социально-демографическими группами;

-  совершенствование системы гражданско-патриотического и духовно­
нравственного воспитания;

-  совершенствование системы военно-патриотического воспитания молодежи 
и повышение мотивации к военной службе в современных условиях;

-  вовлечение молодежи в волонтерскую (добровольческую) деятельность.
Программа призвана обеспечить формирование качественно нового подхода

к развитию сферы молодежной политики в Ивнянском муниципальном округе путем 
перехода на проектную деятельность.

Несмотря на достигнутые результаты в сфере молодежной политики, имеется 
ряд проблем, отрицательно влияющих на развитие молодежной политики в Ивнянском 
муниципальном округе:

-  недостаточный уровень социальной ответственности среди отдельных слоев 
молодежи;

-  недостаточный уровень развития инфраструктуры современной молодежной 
политики, которая включает в себя организации, учреждения и службы, 
осуществляющие многофункциональную деятельность, учитывающую потребности 
молодежи по широкому спектру социально значимых вопросов;

-  недостаточный уровень кадрового обеспечения сферы «Молодежная 
политика» и подготовки кадров;

-  сложности трудоустройства молодежи по специальности при отсутствии 
опыта работы.

1.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 
муниципальной программы, цели, задачи и описание показателей конечного 

результата и сроков реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной программы на долгосрочную перспективу в сфере 
молодежной политики в Ивнянском муниципальном округе установлены стратегией
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развития Ивнянского муниципального округа.
Становление благоприятной социальной среды и создание условий 

для эффективной реализации человеческого потенциала и обеспечения качества жизни 
населения на основе динамичного развития экономики региона.

Цель 1. Вовлечение молодых людей Ивнянского муниципального округа 
в общественную деятельность, а также создание условий для воспитания гармонично 
развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 
ценностей населения Российской Федерации, исторических и национально­
культурных традиций;

Цель 2. Развитие в обществе высокой социальной активности, гражданской 
ответственности, укрепление чувства сопричастности граждан к истории и культуре 
России, обеспечение преемственности поколений, духовности, становление граждан, 
обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить 
их в созидательном процессе в интересах Отечества;

Цель 3. Увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской
(добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских 
(добровольческих)организаций»;

Достижение данной цели возможно при решении следующих задач:
1. Формирование системы выявления и продвижения инициативной

и талантливой молодежи, развития творческого и инновационного потенциала
молодых людей.

2. Формирование системы патриотического воспитания в Ивнянском 
муниципальном округе.

3. Совершенствование форм и методов работы по развитию добровольческого
(волонтерского) движения, инфраструктуры и механизмов поддержки
добровольчества.

В результате реализации муниципальной программы будут достигнуты
следующие показатели:

1. Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, охваченной 
мероприятиями молодежной политики, до 75 % от общего количества молодых людей 
в возрасте от 14 до 35 лет в округе.

2. Увеличение доли молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченной 
в проектную деятельность в различных сферах деятельности, к общему числу 
молодежи округа до 5 % от общего количества молодых людей в возрасте 
от 14 до 35 лет в округе.

3. Увеличение доли молодых граждан, участвующих в мероприятиях 
по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству молодежи 
округа до 85 %.

4. Увеличение доли молодежи, вовлеченной в волонтерскую 
(добровольческую) деятельность до 8 % от общего числа количества молодежи округа.

Перечень мероприятий подпрограмм, а также сроки и этапы их реализации 
подлежат ежегодной корректировке, достигнутых результатов в предшествующий 
период реализации муниципальной программы.

1.3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями
и показателями государственных программ Российской Федерации

Основным приоритетом государственной молодежной политики является



7

создание условий для формирования гармоничной, развивающейся 
и конкурентоспособной личности, обладающей высокими нравственными стандартами 
и способной к быстрой адаптации к изменяющимся условиям. Главная задача 
заключается в воспитании патриотичного поколения с независимым мышлением 
и профессиональными навыками, которое демонстрирует высокую культуру, 
межнациональное взаимодействие и способность принимать ответственные решения. 
При этом значительное внимание должно уделяться поддержке талантливой 
молодежи. Власть и общество должны создать условия для полноценного 
самовыражения страны в различных сферах жизни.

Развитие индивидуальных качеств молодежи должно сопровождаться 
активным участием в социальной жизни. Все эти аспекты подчеркивают 
необходимость формирования адекватной молодежной политики, которая отвечает 
современным вызовам. Эффективность этой политики проявляется в увеличении числа 
активно настроенной молодежи, работающей над своим развитием и сосредоточенной 
на ценностях, уважении к своему здоровью и готовности защищать национальные 
интересы. Основная цель заключается в улучшении социально-экономического 
положения молодежи и повышении ее участия в жизни общества. Основной целью 
государственной молодежной политики является улучшение социально- 
экономического положения подрастающего поколения, повышение степени участия 
в государственных делах.

Молодежная государственная политика основана на конституционных 
гарантиях неприкосновенности и равенства свобод и прав граждан. Реализация 
осуществляется на основе ряда принципов:

-  ответственность государства за интересы подрастающего поколения;
-  признание молодежи в качестве равноправного партнера в разработке 

и реализации молодежной политики;
-  ответственность молодого поколения за реализацию своих прав 

и обязанностей в сфере общественной и государственной жизни;
-  приоритетная государственная поддержка наиболее незащищенных 

категорий граждан;
-  коллективное оказание государственных услуг по культурному, духовному, 

социальному, физическому развитию, предоставление возможности получения 
образования, создания семьи, начала профессиональной деятельности и в целом 
выбора жизненного пути человека;

-  поддержание работы молодежных организаций и объединений;
-  развитие государственно-частного партнерства и сотрудничества 

с государственными институтами;
-  развитие инфраструктуры для реализации молодежной политики, 

а также эффективность использования имеющихся информационных ресурсов;
-  укрепление механизмов регулирования, единство деятельности органов 

государственной власти на федеральном и региональном уровнях;
-  взаимодействие различных ведомств в реализации стратегий, разработанных 

и утвержденных в отношении молодежной политики.
Государственная молодежная политика представляет собой комплексную 

программу, направленную на создание системы нравственных ценностей с учетом 
многонациональное™ государства.

Реализация этой задачи включает в себя создание необходимых условий 
для патриотического воспитания и развития подрастающего поколения, знающих
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и ответственно реализующих возложенные Конституцией обязанности и права, 
обладающих гуманным мировоззрением, уважающих свое разнообразие, 
демонстрирующих знание культурного, исторического и национального наследия. 
Для этого необходимы следующие мероприятия:

-  разработка и активная реализация образовательных (в том числе 
интерактивных) проектов и программ гражданско-патриотической направленности, 
посвященных пропаганде символов Российской Федерации, достижений страны, 
ее героев, важных событий новейшей истории России;

-  осуществление просветительской деятельности, направленной на укрепление 
межнационального, социального и межконфессионального согласия;

-  популяризация русской литературы и литературного языка, национальных, 
культурных традиций;

-  привлечение молодежи к реализации проектов, направленных на сохранение 
культуры, исторического наследия и традиционных ремесел страны;

-  оказание системной поддержки программам, способствующим 
формированию гражданской позиции, воспитанию уважения к различным этносам, 
укреплению нравственных ценностей, предотвращению неформальных движений, 
субкультур и экстремизма;

-  участие молодежи в активной деятельности археологических, 
исследовательских, краеведческих, военно-исторических объединений;

-  участие в творческой деятельности, поддержка молодежи, занимающейся 
современным искусством;

-  популяризация людей, достигших вершин в профессиональной деятельности;
-  повышение удобства использования туризма и развитие туристической 

инфраструктуры; ,
-  мероприятия, связанные с поощрением участия молодежи в реализации 

экологических программ, реставрации культурно-исторических памятников;
-  разработка инструментов и механизмов обеспечения доступности объектов 

духовного наследия. Это касается выставок, музеев, театрально-концертных 
учреждений и т. д.;

-  расширение сети физкультурно-спортивных, компьютерных, военно- 
патриотических, художественных кружков, библиотек и других организаций.

Воспитательная работа в данной сфере включает в себя внедрение 
инновационных образовательных и обучающих технологий, создание условий 
для самообразования молодежи.

Для выполнения этих задач разработаны конкретные меры государственной 
молодежной политики:

-  развитие правового и гуманитарного воспитания молодой культуры, 
повышение уровня финансовой культуры;

-  повышение качества образования. В первую очередь внимание уделяется 
инженерно-техническому и педагогическому направлениям;

-  создание системы самообразования молодежи и условий для их мотивации, 
организация открытого доступа к обучению и обучающим курсам в дистанционном 
режиме;

-  разработка способов поощрения талантливой молодежи;
-  улучшение условий инклюзивного образования для людей с инвалидностью;
-  развитие системы сертификации приобретенных компетенций и знаний,
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включая самообучение;
-  повышение профессионального уровня работников министерства по делам 

молодежи и других учреждений, и организаций, занимающихся вопросами молодежи;
-  активное использование положительного потенциала неформальных 

объединений и общественных ресурсов для дальнейшего воспитания молодежи;
-  создание условий для привлечения к профессиональной деятельности 

молодых специалистов, волонтеров, индивидуальных предпринимателей, студентов, 
представителей науки и вузов;

-  развитие системы молодежного самоуправления в образовательных 
учреждениях, участие молодежных объединений в мониторинге качества 
образовательных услуг.

Для реализации такой комплексной программы необходимо несколько 
механизмов: правовой, организационный, информационный, научно- аналитический, 
социальный.

Правовой механизм включает в себя:
-  совершенствование норм федерального и регионального законодательства, 

законодательных актов, принимаемых исполнительными органами государственной 
власти;

-  разработка и анализ программ реализации молодежной политики, других 
комплексных проектов, реализуемых в соответствии с ее положениями;

-  разработка методов межведомственного взаимодействия;
-  развитие механизмов государственно-частного партнерства для вовлечения 

бизнес-сообществ, граждан и общественных объединений в реализацию молодежной 
политики;

-  создание условий для самореализации молодежи в разных уголках страны, 
способствование образованию и трудовой мобильности.

Организационный механизм включает в себя:
-  создание совещательных, координационных органов. Это касается не только 

молодежных комитетов, но и молодежных объединений, рабочих групп и пр.;
-  подготовка ежегодных отчетов о положении подрастающего поколения 

в России и реализации молодежной политики;
-  разработка комплексных планов, контроль эффективности их выполнения;
-  проведение научно-аналитических исследований по проблемам молодежи 

на местном, региональном и федеральном уровнях;
-  финансирование реализации молодежной политики и привлечение 

внебюджетных средств из государственного, муниципального, областного бюджетов.
Информационный механизм включает в себя:
-  публикация информации о реализации молодежной политики в сети 

Интернет и в СМИ;
-  развитие муниципальных и государственных информационных систем, 

в том числе экспертных сетей, баз данных, оказание государственных услуг 
в электронной форме, минимизация неблагоприятного молодежи с государственными 
структурами.

Научно-аналитический механизм включает в себя:
-  расширение молодежных исследований;
-  регулярная организация межрегиональных, всероссийских учебно­

методических, научно-практических семинаров, фестивалей молодежи и студентов;
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взаимодействия региональных, конференций,
-  составление и регулярная оптимизация перечня социологических, 

статистических, иных показателей реализации политики, для обеспечения сбора 
актуальной информации.

Таким образом, молодежная политика направлена на воспитание поколений, 
уважающих и любящих свою Родину. Методология молодежной политики учитывает 
быстро меняющиеся интересы и запросы молодежи.

Муниципальная программа сформирована с учетом национальных целей 
развития на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года, определенных Указом 
Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 года № 309 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 
(национальная цель -  «Реализация потенциала каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности»).

Кроме того, при формировании целей и показателей муниципальной 
программы учитывались положения документов стратегического планирования 
области, в том числе государственной программы Белгородской области: 
«Патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи Белгородской 
области».
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1.4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения 
в сфере реализации муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы направлены на решение основных 
задач, установленных в структурных элементах, сгруппированных по направлениям 
(подпрограмм).

По направлению (подпрограмме) 1 «Молодежь Ивнянского муниципального 
округа» определены ключевые задачи:

Задача 1. «Создание условий для патриотического и духовно-нравственного 
воспитания, творческого, интеллектуального и физического развития молодежи, 
реализации ее научно-технического и творческого потенциала, поддержка 
деятельности молодежных и детских общественных объединений».

Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих 
мероприятий:

-  поддержка социальной и инновационной активности молодежи;
-  формирование системы развития кадрового потенциала Ивнянского 

муниципального округа;
-  создание целостной системы молодежных информационных ресурсов;
-  формирование системы поддержки молодежных объединений

на предприятиях и в организациях;
-  содействие занятости, трудоустройству, предпринимательству молодежи;
-  создание условий для развития добровольческой (волонтерской) 

деятельности среди молодежи;
-  повышение профессионального уровня сотрудников органа по делам 

молодежи и молодежного актива;
-  обеспечение проведения мероприятий, направленных на физическое

развитие молодежи и развитие молодежного туризма и обеспечение проведения 
мероприятий, направленных на выявление и поощрение талантливой молодежи, 
стимулирование деятельности молодежного актива;

-  обеспечение проведения мероприятий, направленных на грантовую
поддержку проектной деятельности молодежи.

-  в рамках основного мероприятия будет организовано участие представителей 
молодежи Ивнянского муниципального округа в различных местных, региональных 
и межрегиональных мероприятиях, лагерях и школах актива, форумах и прочих 
мероприятиях, а также построение системы грантовой поддержки молодежных 
проектов и инициатив.

Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счет 
средств местного бюджета.

По направлению (подпрограмме) 2 «Патриотическое воспитание граждан 
Ивнянского муниципального округа» определены ключевые задачи:

Задача 1. «Обеспечено функционирование системы патриотического 
воспитания граждан Российской Федерации»

Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих 
мероприятий:

-  в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях 
проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
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-  в общеобразовательных организациях введены ставки советников директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединеньями 
и обеспечена их деятельность;

-  введены рабочие программы воспитания обучающихся 
в общеобразовательных организациях;

-  созданы условия для развития системы межпоколенческого взаимодействия 
и обеспечение преемственности поколений, поддержки общественных инициатив 
и проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание детей 
и молодежи.

Задача 2. «Развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление 
престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 
и правоохранительных органах».

Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих 
мероприятий;

-  содействие федеральным органам исполнительной власти, в которых 
законодательством предусмотрена военная служба, и региональным органам власти, 
общественным организациям и объединениям патриотической направленности 
в создании и функционировании оборонно-спортивных лагерей, военно- 
патриотических и военно-исторических клубов, в проведении военно- спортивных игр 
и организации поисковой работы;

-  укрепление и развитие общенационального сознания, высокой 
нравственности, гражданской солидарности россиян, воспитанию у граждан чувства 
гордости за исторические и современные достижения страны, уважению к культуре, 
традициям и истории Белгородской области, Ивнянского округа и России в целом, 
улучшению межэтнических и межконфессиональных отношений, воспитанию граждан 
в духе уважения к Конституции Российской Федерации, законности, нормам 
социальной жизни, содействию созданию условий для реализации конституционных 
прав человека, его обязанностей, гражданского и воинского долга;

-  активизация интереса к изучению истории России, Белгородской области, 
Ивнянского округа и формированию чувства уважения к прошлому нашей малой 
Родины, ее героическим страницам, в том числе сохранение памяти о подвигах 
защитников Отечества;

-  улучшение взаимодействия органов государственной власти 
и гражданского общества в развитии основ патриотического воспитания;

-  развитие спортивно-патриотического воспитания, создание условий 
для увеличения численности молодежи, успешно выполнившей нормативы 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО).

Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счет 
средств местного бюджета.

По направлению (подпрограмме) 3 «Развитие добровольческого 
(волонтерского) движения на территории Ивнянского муниципального округа» 
определены ключевые задачи:

Задача 1. Совершенствование форм и методов работы по развитию 
добровольческого движения, инфраструктуры и механизмов поддержки 
добровольчества

Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих
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мероприятий:
-  развитие системы взаимодействия между волонтерскими организациями, 

другими общественными объединениями и иными некоммерческими организациями, 
и органами местного самоуправления;

-  расширение участия общественных и некоммерческих организаций 
в добровольческой деятельности.

По комплексу процессных мероприятий «Обеспечение деятельности 
МКУ «УМПТиС» Ивнянского муниципального округа», не входящему в направления 
(программы), определена ключевая задача:

-  исполнение муниципальных функций МКУ «УМПТиС» Ивнянского 
муниципального округа в соответствии с действующим законодательством, способом 
эффективного решения которого является обеспечения деятельности МКУ «УМПТиС» 
Ивнянского муниципального округа.



П А С П О Р Т  
муниципальной программы 

«Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального округа»
1. Основные положения

Куратор муниципальной)программы Абраменко Татьяна Викторовна, Заместитель Главы Ивнянского муниципального округа по социальной политике
Ответственный исполнитель муниципальной 
программы

Быкова Елена Юрьевна (МКУ «Управление молодежной политики, туризма и спорта Ивнянского муниципального округа» Белгородской 
области»)

Период реализации муниципальной программы Реализация муниципальной программы осуществляется в один этап -  2025 -  2030 годы

Цели муниципальной программы

Цель 1: Вовлечение молодых людей Ивнянского муниципального округа в общественную деятельность, а также создание условий для 
воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 
Федерации, исторических и национально-культурных традиций
Цель 2: Развитие в обществе высокой социальной активности, гражданской ответственности, укрепление чувства сопричастности граждан к 
истории и культуре России, обеспечение преемственности поколений, духовности, становление граждан, обладающих позитивными 
ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества
Цель 3: Увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность 
волонтерских (добровольческих) организаций»

Направления (подпрограммы) муниципальной 
программы

Направление (подпрограмма) 1. «Молодежь Ивнянского муниципального округа»
Направление (подпрограмма) 2. «Патриотическое воспитание граждан Ивнянского муниципального округа»
Направление (подпрограмма) 3. «Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Ивнянского муниципального 
округа»

Объемы финансового обеспечения за весь период 
реализации

Источник финансового обеспечения Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
Всего по Муниципальной программы Ивнянского муниципального 
округа, в том числе:

34301,1

- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 13409,9
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 2377,2
- местный бюджет 18514,0
- внебюджетные источники 0

Связь с национальными целями развития Российской 
Федерации/ государственной программой 
Белгородской области

1 .Национальная цель «Реализация потенциала каждого человека, его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной 
личности». Показатель национальной цели:
Показатель 1 «Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности 
на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей»; показатель 2 «Увеличение к 2030 году 
доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов».
Государственная программа Белгородской области «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи Белгородской области» 
Показатель 1. Число молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность;
Показатель 2. Число молодежи, задействованных в мероприятиях патриотической направленности;
Показатель 3. Общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества 
(волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений, 
в добровольческую (волонтерскую деятельность)

Связь с целью развития Белгородской 
области/стратегическими приоритетами 
Белгородской области

Молодежная политика в области проводится в соответствии с областными программами и подпрограммами, которые направлены 
на осуществление комплексной системы мер по реализации государственной молодежной политики, обеспечение прав и гарантий 
самореализации молодежи области, улучшение качества жизни молодежи, осуществление поддержки в решении жилищной проблемы 
молодых семей области, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и других.

Связь с целями развития Ивнянского округа / 
стратегическими направлениями Ивнянского округа

Второе стратегическое направление «Развитие человеческого капитала, качества среды». Индикатор: «Удельный вес молодежи, охваченной 
мероприятиями молодежной политики, к общему числу молодежи, %».
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2. Показатели муниципальной программы

№
п/п

Наименование
показателя

Урове
нь

показа
теля

Признак 
возрастай 

ия / 
убывания

Единица
измерения

(по
ОКЕИ)

Базовое
значение Значение показателя по годам

Документ
Ответствен 

ный за 
достижение 
показателя

Связь с 
показателями 
национальных 

целей

Связь с показателями 
государственных 

программ 
Белгородской области

знач
ение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Цель 1. Вовлечение молодых люден Ивнянского муниципального округа в обшественную деятельность, а также создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций
1.1 Доля молодых людей в 

возрасте 
от 14 до 35 лет, 
охваченной 
мероприятиями 
молодежной политики, 
по отношению к общему 
количеству молодежи 
округа

МП Прогресси
рующий

% (Проц) 66,6 2023 70,5 71,0 72,3 73,6 74,9 75,0 Распоряжение 
Правительства 
Российской 
Федерации от 1 
октября 2021 г. 
№ 2765-р

МКУ
«УМПТИС»

Условия 
для воспитания 

гармонично 
развитой и 
социально 

ответственной 
личности

Число молодежи, 
задействованной в 
мероприятиях по 
вовлечению 
в творческую 
деятельность

1.2 Доля молодежи, 
вовлеченной в 
проектную деятельность 
в различных сферах 
деятельности, к общему 
числу молодежи округа.

МП Прогресси
рующий

% (Проц) 4,1 2023 4,3 4,5 4,7 4,8 4,9 5,0 МКУ
«УМПТИС»

Цель 2. Развитие в обществе высокой социальной активности, гражданской ответственности, укрепление чувства сопричастности граждан к истории и культуре России, обеспечение преемственности 
поколений, духовности, становление граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества.
2.1 Доля молодых граждан, 

участвующих в 
мероприятиях по 
патриотическому 
воспитанию, по 
отношению к общему 
количеству молодежи 
округа.

МП Прогресси
рующий

% (Проц) 82,5 2023 83,5 83,8 84,1 84,5 84,8 85,0 1.Распоряжени 
е
Правительства 
Российской 
Федерации от 1 
октября 2021 г 
№ 2765-р.
2.Постановлен 
ие
Правительства 
Белгородской 
области от 11 
июля 2023 г. № 
371-пп «Об 
утверждении 
Стратегии 
социально- 
экономическог 
о развития 
Белгородской 
области на 
период до 2030 
года»

МКУ
«УМПТИС»

1 У величение 
количества 

молодых людей, 
участвующих в 
мероприятиях 

патриотической 
направленности, 
до 139 тыс. чел. к 

2024 году (с 56 
тыс. чел. в 2020 

году).
2. Доля граждан 

Российской 
Федерации, 

вовлеченных в 
систему 

патриотического 
воспитания

Число молодежи, 
задействованных в 
мероприятиях 
патриотической 
направленности

Цель 3. Увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих 1 организаций»
3.1 Доля молодежи, 

вовлеченной в 
волонтерскую 
(добровольческую) 
деятельность от общего

МП Прогресси
рующий

% (Проц) 5,0 2023 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 Распоряжение 
Правительства 
Российской 
Федерации от

МКУ
«УМПТИС»

Увеличение доли 
граждан, 

занимающихся 
волонтерской 

(добровольческо

Общая численность 
граждан, вовлеченных 
центрами 
(сообществами, 
объединениями)
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числа количества 
молодежи округа.

1 октября 2021 
г. № 2765-р

й) деятельностью 
или вовлеченных 

в деятельность 
волонтерских(до 
бровольческих) 

организаций

поддержки
добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных
организаций,
некоммерческих
организаций,
государственных и
муниципальных
учреждений,
в добровольческую
(волонтерскую
деятельность)________

3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

№
п/п

Цели/показатели муниципальной программы
Уровень

показателя
Единица измерения 

(по ОКЕИ)
Плановые значения по месяцам На конец 2026 года

Я11 в. фев. \iapi апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1
Цель 1. Вовлечение молодых людей Ивнянского муниципального округа в общественную деятельность, а также создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 
на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций

11
Доля молодых людей в возрасте
от 14 до 35 лет, охваченной мероприятиями молодежной политики, по отношению к общему 
количеству молодежи округа

1Ipoi рсссирующий % (Проц) 70,5 70.55 70,60 70.65 70.70 70,75 70,80 70,85 70,90 70,95 70,98 71,0

1.2.
Доля молодежи, вовлеченной в проектную деятельность в различных сферах деятельности, 
к общему числу молодежи округа. 1 Ipoi рессир\ ющий % (Проц) 4,3 4,32 4,34 4,36 4,38 4,40 3,42 4,44 4,46 4,48 4,49 4,5

2. Цель 2. Развитие в обществе высокой социальной активности, гражданской ответственности, укрепление чувства сопричастности граждан к истории и культуре России, обеспечение преемственности 
поколений, духовности, становление граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества

2.1 Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по 
отношению к общему количеству молодежи округа

1 Ipoi |ХЧ\ ир\ ю щ ий % (Проц) 83,5 83.53 83,56 83.59 83,62 83,65 83.68 83,71 83,74 83,77 83,79 83,8

3. Цель 3. Увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций»

3.1 Доля молодежи, вовлеченной в волонтерскую (добровольческую) деятельность от общего 
числа количества молодежи округа

1 ipoi рессирч ющий % (Проц) 5,5 5,55 5,60 5,65 5,70 5,75 5,80 5,85 5,90 5,95 5,98 6,0
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4. Структура муниципальной программы

№ п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента Связь с показателями
1 2 3 4
1. Направление (подпрограмма) 1: «Молодежь Ивнянского муниципального округа»

1.М. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития способностей и талантов молодежи, предоставление возможностей самореализации и поддержка социально значимых инициатив»»
Ответственный за реализацию: МКУ «УМТИС» Срок реализации: 2025-2030 годы-

1.М.1

Создание условий для патриотического и духовно-нравственного 
воспитания, творческого, интеллектуального и физического развития 
молодежи, реализации ее научно-технического и творческого 
потенциала, поддержка деятельности молодежных и детских 
общественных объединений

Проведены мероприятия по повышению охвата молодежными проектами и программами 
и информирования молодежи о возможностях, механизмах и путях ее самореализации.

«Доля молодых людей в возрасте 
от 14 до 35 лет, охваченной 
мероприятиями молодежной 
политики, по отношению к 
общему количеству молодежи 
округа»

2 Направление (подпрограмма) 2: «Патриотическое воспитание граждан Ивнянского муниципального округа»
2.М. Муниципальный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», входящий в национальный проект» (куратор проекта -  Абраменко ТВ.)

Ответственный за реализацию: МКУ «УМТИС» Срок реализации (2025-2030)

2.М.1 Обеспечение функционирование системы патриотического 
воспитания граждан Российской Федерации

В общеобразовательных организациях введены ставки Российской Федерации советников директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и обеспечена 
их деятельность Введены рабочие программы обучающихся в общеобразовательных организациях 
и профессиональных образовательных организациях. Обеспечено увеличение численности детей 
и молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение 
охвата патриотическими проектами. Созданы условия для развития системы межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечения преемственности поколений, поддержки общественных инициатив 
и проектов, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское 
и патриотическое воспитание детей и молодежи.

Доля молодых граждан, 
участвующих в мероприятиях по 
патриотическому воспитанию, по 
отношению к общему количеству 
молодежи округа

з.м . Комплекс процессных мероприятий «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи Ивнянского муниципального округа»
Ответственный за реализацию: МКУ «УМТИС» Срок реализации: 2025-2030 годы-

З.М.1

Развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление 
престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 
и правоохранительных органах необходимо реализовать основное 
мероприятие

Организованы и проведены мероприятия
по увековечению и сохранению исторической памяти, работе с молодежью, находящейся 
в трудной жизненной ситуации, а также парады, форумы, слеты, акции, конкурсы, военно- 
спортивные праздники, направленные на гражданское и патриотическое воспитание молодежи 
региона Обеспечено вовлечение граждан Белгородской области в мероприятия патриотической 
направленности.

Доля молодых граждан, 
участвующих в мероприятиях по 
патриотическому воспитанию, по 
отношению к общему количеству 
молодежи оурцна

4 Направление (подпрограмма) 3: «Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Ивнянского муниципального»
4.М Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование механизмов поддержки, форм и методов работы по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности»

Ответственный за реализацию: МКУ «УМТИС» Срок реализации: 2025-2030 годы-

4.М.1
Совершенствование форм и методов работы по развитию 
добровольческого движения, инфраструктуры и механизмов 
поддержки добровольчества

Организован и проведен фантовый конкурс, направленный на создание эффективной системы 
добровольчества (волонтерства) в регионе.
Обеспечено проведение мероприятий по развитию инфраструктуры поддержки добровольческой 
деятельности.
Реализованы мероприятия с целью прохождения координаторами добровольцев (волонтеров) курсов 
(лекций, программ) по работе в сфере добровольчества (волонтерства) и технологиям работы 
с добровольцами (волонтерами).
Ежегодно организована и проведена информационная компания по популяризации добровольчества 
(волонтерства).
Проведены мероприятия в рамках программы повышения мобильности добровольцев региона 
Обеспечено проведение мероприятий, акций, квестов добровольческой направленности

Доля молодежи, вовлеченной 
в волонтерскую 
(добровольческую) деятельность 
от общего числа количества 
молодежи округа

5 Структурные элементы, не входящие в направления

5.М. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МКУ «УМПТиС» Ивнянского муниципального округа»

Ответственный за реализацию: МКУ «УМТИС» Срок реализации: 2025-2030 годы-

5.M.I
Исполнение муниципальных функций МКУ «УМПТиС» 
в соответствии с действующим законодательством

Вьшолнение задач по исполнению муниципальных функций и оказанию государственных услуг 
МКУ «УМПТиС» в соответствии с действующим законодательством, обеспечение соблюдения норм 
законодательства РФ и законодательства БО

-



18

Таблица 1
5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения Код бюджетной 
классификации»

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Муниципальная программа «Развитие молодежной политики на территории Ивнянского 
муниципального округа» (всего), в том числе:

05 59393 5648,2 5678,4 5678,4 5678,4 5678,4 34301,1

Местный бюджет (всего), из них: 59393 5648*2 5678,4 5678,4 5678,4 5678,4 34301,1
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 2413,2 2293,5 2175,8 2175,8 2175,8 2175,8 13409,9
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 154,1 312,7 477,6 477,6 477,6 477,6 2377*2
- местный бюджет 3372,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18514,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) 0 0 0 0 0 0 0
Объем налоговых расходов муниципального образования (справочно) - - - - - - - -
Муниципальный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», входящий в 
национальный проект» (всего), в том числе:

05 1 25673 2606*2 2653,4 2653,4 2653,4 2653,4 15787,1

Местный бюджет (всего), из них: 2567,3 2606,2 2653,4 2653,4 2653,4 2653,4 15787,1
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 2413,2 2293,5 2175,8 2175,8 2175,8 2175,8 13409,9
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 154,1 312,7 477,6 477,6 477,6 477,6 2377,2
- местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Комплексы процессных мероприятий, в том числе: 05 4 3372,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18514,0
Местный бюджет (всего), из них: 3372,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18514,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 3372,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18514,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития способностей и талантов 
молодежи, предоставление возможностей самореализации и поддержка социально значимых 
инициатив»» (всего), в том числе:

05 4 01 139,00 0 0 0 0 0 139,0

Местный бюджет (всего), из них: 139,0 0 0 0 0 0 139,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 139,0 0 0 0 0 0 139,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Комплекс процессных мероприятий «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи Ивнянского 
муниципального округа» (всего), в том числе:

05 4 02 90,0 0 0 0 0 0 90,0

Местный бюджет (всего), из них: 90,0 0 0 0 0 0 90,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 90,0 0 0 0 0 0 90,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) 0 0 0 0 0 0 0
Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование механизмов поддержки, форм и методов 
работы по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности» (всего), в том числе:

05 4 03 16,0 0 0 0 0 0 16,0

Местный бюджет (всего), из них: 16,0 0 0 0 0 0 16,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 16,0 0 0 0 0 0 16,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) 0 0 0 0 0 0 0



Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МКУ «УМПТиС» Ивнянского 
муниципального округа» (всего), в том числе:_____________________________________________
Местный бюджет (всего), из них:___________________________________________________________
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)____________________________
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)_______________________________
- местный бюджет______________________________________________________________________
Внебюджетные источники________________________________________________________________
Нераспределенный резерв (местный бюджет)
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05 4 04 3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0

3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



ПАСПОРТ 
муниципального проекта, входящего в национальный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

федерации» 
(далее -  муниципальный проект)
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1. Основные положения

Краткое наименование муниципального 
проекта

Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации

Срок реализации проекта 2025-2030

Куратор муниципального проекта Абраменко Т.В. Заместитель главы администрации Ивнянского муниципального округа по социальной политике
Руководитель муниципального проекта Быкова Е.Ю. Начальник МКУ «УМПТиС» Ивнянского муниципального округа
Администратор муниципального проекта Корочкина Т.А. Начальник отдела молодежной политики МКУ «УМПТиС» Ивнянского округа
Соисполнитель муниципального проекта Гуляева О.А. Заместитель начальника МКУ «Управление образования» Ивнянского муниципального округа
Целевые группы .

Связь с государственной программой 
Белгородской области и с муниципальной 
программой Ивнянского муниципального 
округа

Муниципальная программа Ивнянского 
муниципального округа

Муниципальная программа «Развитие молодежной политики на территории Ивнянского 
муниципального округа»

Государственная программа Белгородской области
Государственная программа Белгородской области «Развитие молодежной политики на территории 
Белгородской области»
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»

2. Показатели муниципальной программы

№ Н аименование показателя/задачи
П ризнак

возрастания/
убы вания

У ровень Е диница измерения
Базовое

значение
Значение показателей  по годам О тветственны й за достиж ение

п/п показателя (по О К ЕИ ) значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
показателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 to 11 12 13 14
1. Задача 2.М. 1. Обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации

1.1.
Доля граждан Ивнянского муниципального округа, 
вовлеченных в систему школьного патриотического 
воспитания в возрасте от 14 до 18 лет

Прогрессирующий КМП человек 300 2023 520 520 520 520 520 520
МКУ «УМПТиС» администрации 
Ивнянского муниципального 
округа

3. Помесячный план достижения муниципального проекта в 2026 году

№ Н аименование показателя
У ровень Е диница измер.по П лановы е значения по квартал ам /м есяц ам На конец

п/п показателя О К ЕИ ) янв. фев март апр. май июнь ию ль авг. сен. окт. ноя. 2026 года
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. Задача. Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации

1.1. Доля граждан Ивнянского муниципального 
округа, вовлеченных в систему школьного

Прогрессирующий человек - - - - - - - - - - - 520
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№ Н аименование показателя
У ровень Е диница измер.по П лановы е значения по кварталам /м есяцам На конец

п/п показателя О КЕИ ) янв. фев март апр. май июнь ию ль авг. сен. окт. ноя. 2026 года
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

патриотического воспитания в возрасте от 
14 до 18 лет

4. Мероприятия (результаты) муниципального проекта

№  п/п Н аим енование показателя/задачи

Единица
измерения

(по
О К ЕИ )

Базовое
значение

Значение 
показателей 

по годам

Т ип м ероприятия 
(результата)

Уровень м ероприятия 
(результата)

значение год 2025
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Задача. Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации
1.1. Мероприятие (результат) «В государственных и муниципальных 

общеобразовательных организациях проведены мероприятия по обеспечению 
деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями»

человек 6 2023 10 Обеспечено привлечение 
квалифицированных кадров МП

1.1.1 Бюджетом не менее 80 субъектов Российской Федерации предоставлены субсидии из Федерального бюджета в целях проведения мероприятий по обеспечению деятельности советников 
директоров по воспитанию и взаимодействия с детскими общественными объединеньями общеобразовательных организациях (количество государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями) Проведено обучение советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных координаторов.

1.2 Мероприятие (результат) «В общеобразовательных организациях введены ставки 
советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединеньями и обеспечена их деятельность»

человек 6 2023 10 Оказание услуг МП

1.2.1 Бюджетом 45 субъектов Российской Федерации предоставлены субсидии из Федерального бюджета в целях проведения мероприятий по обеспечению деятельности советников директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях

1.3. Мероприятие «Введены рабочие программы воспитания обучающихся в 
общеобразовательных организациях» процент 0 2023 100 Утверждение документа МП

1.3.1. Доля общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций в которых утверждены рабочие программы воспитания обучающихся на основе разработанной 
Минпросвещением России примерной программы воспитания обучающихся , от общего количества общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций

1.4. Мероприятие «Созданы условия для развития системы межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечение преемственности поколений, поддержки 
общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание детей и молодежи»

Тыс.
человек 0 2023 0,8 Проведение массовых 

мероприятий МП

1.4.1. Реализация программы, включающей в себя проведение детских этапов популярных конкурсов, премий и проектов, уже рекомендовавших себя среди населения Российской Федерации.
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5. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

Н аименование государственной програм м ы  (ком плексной програм м ы ), структурного элемента, 
источник финансового обеспечения

Код бю джетной 
классиф икации

о бъем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

I 2 3 4 5 6 7 8 9
Задача Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации
Мероприятие (результат) «В государственных и муниципальных общеобразовательных организациях 
проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями»

871 07 09 
05 1 01 

ХХХХХ XXX

0 0 0 0 0 0 0

Местный бюджет (всего), из них: 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) - 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) «В общеобразовательных организациях введены ставки советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединеньями и обеспечена их деятельность»

871 07 09 
05 1 01

ХХХХХ XXX

25673 2606,2 2653,4 2653,4 2653,4 2653,4 15787,1

Местный бюджет (всего), из них: 2567,3 2606,2 2653,4 2653,4 2653,4 2653,4 15787,1
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 2413,2 2293,5 2175,8 2175,8 2175,8 2175,8 13409,9
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 154,1 312,7 477,6 477,6 477,6 477,6 2377,2
- местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) - 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие «Введены рабочие программы воспитания обучающихся в общеобразовательных 
организациях»

871 07 09 
05 1 01 

ХХХХХ XXX

0 0 0 0 0 0 0

Местный бюджет (всего), из них: 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) - 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие «Созданы условия для развития системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечение 
преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на 
гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи»

871 07 09 
05 1 01

ХХХХХ XXX

0 0 0 0 0 0 0

Местный бюджет (всего), из них: 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) - 0 0 0 0 0 0 0
Итого по муниципальному проекту, в том числе: 25673 2606,2 2653,4 2653,4 2653,4 2653,4 15787,1
М униципальный бюджет (всего), из них: 2567,3 2606,2 2653,4 2653,4 2653,4 2653,4 15787,1
- межбюджетные трансф ерты  из ф едерального бю джета (справочно) 2413,2 2293,5 2175,8 2175,8 2175,8 2175,8 13409,9
- межбюджетные трансферты  из областного бюджета 154,1 312,7 477,6 477,6 477,6 477,6 2377,2
- бюджет муниципального образования 0 0 0 0 0 0 0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
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6. Помесячный план исполнения местного бюджета в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое
обеспечение реализации муниципального проекта в 2025 году

№
п/п

Н аименование м ероприятия (результата) П лан исполнения нарастаю щ им  итогом (тыс. р>/блей) Всего на 
конец 

2025 года 
(ты с. рублей)

Я нв. Фев. М арт Апр. май июнь ию ль Авг. Сен. О кт. Ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Задача. Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации
1.1 Мероприятие (результат) «В государственных и муниципальных 

общеобразовательных организациях проведены мероприятия по 
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями»

2567,3

1.2 Мероприятие (результат)«В общеобразовательных организациях введены 
ставки советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединеньями и обеспечена их деятельность»

0,00

1.3 Мероприятие «Введены рабочие программы воспитания обучающихся в 
общеобразовательных организациях»

- - - - - - - - - - - 0,00

1.4 Мероприятие «Созданы условия для развития системы межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечение преемственности поколений, поддержки 
общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание детей и молодежи»

0,00
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Приложение 
к паспорту муниципального 

проекта «Патриотическое 
воспитание граждан 

Российской федерации»

План реализации муниципального проекта

Задача, мероприятие (результат)/ 
контрольная точка

Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ субъекта Российской 

Федерации (местной администрации муниципального 
образования), иного государственного (муниципального) органа, 

организации)

Вид подтверждающего документа

1 2 3 4

Задача Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации

Мероприятие (результат) «В государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях проведены мероприятия по 
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями»

31.12.2025

Гуляева О.А. Заместитель начальник МКУ «Управление образования» 
администрации Ивнянского муниципального округа ГИИС «Электронный бюджет»

Контрольная точка 1.1 «Приняты меры по трудоустройству работников на 
вакантные рабочие места»

31.12.2025

Мероприятие (результат) «В общеобразовательных организациях введены 
ставки советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединеньями и обеспечена их деятельность»

31.12.2025

Контрольная точка 2.1. «Введены ставки советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединеньями»

31.12.2025

Мероприятие (результат) «Введены рабочие программы воспитания 
обучающихся в общеобразовательных организациях»

31.12.2025

Контрольная точка 3.1 «Утверждены (одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для оказания услуг

31.12.2025

Мероприятие «Созданы условия для развития системы межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечение преемственности поколений, поддержки 
общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание детей и молодежи»

31.12.2025

Контрольная точка 4.1 «Для оказания услуг (выполнения работ) 
подготовлено материально-техническое (кадровое) обеспечение»

31.12.2025

Контрольная точка 4.2 «Услуга оказана (работы выполнены)» 31.12.2025
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ПАСПОРТ 
комплекса процессных мероприятий 

«Создание условий для развития способностей и талантов молодежи, 
предоставление возможностей самореализации и поддержка социально значимых инициатив» 

(далее — комплекс процессных мероприятия 1)

1. Общие положения

Ответственный орган: Наименование ОИВ: МКУ «УМПТиС», начальник Быкова Елена Юрьевна
Связь с муниципальной программой: Муниципальная программа «Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального 

округа»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 1

№
п/п

Наименование показателя/задачи Признак 
возрастания 
/ убывания

Уровень
показател

я

Единица
измерения

(по
ОКЕИ)

Базовое
значение Значение показателей по годам Ответственны 

й за 
достижение 
показателя

Информаций 
иная системазначени

е год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12

1.
Задача 1. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, творческого, интеллектуального и физического развития молодежи, реализации ее научно-технического и творческого 
потенциала, поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений

1.1

«Число молодежи Ивнянского муниципального округа в 
возрасте от 14 до 35 лет охваченных мероприятиями в 
рамках направления (подпрограммы) «Молодежь 
Ивнянского муниципального округа»

Прогрессиру
ющий

КМ П Чел. 2727 2023 3498 3524 3588 3653 3717 3722 МКУ
«УМПТИС»

1.2.
Число молодежи, занятой проектной деятельностью, в 
возрасте от 14 до 35 лет, активно принимающие участие в 
проектной и грантовой деятельностях

Прогрессиру
ющий

к м п Чел. 168 2023 213 223 233 238 243 248 МКУ
«УМПТИС»

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 1 в 2026 году

№ п/п Показатели комплекса процессных мероприятий
Уровень

показателя
Единица измерения (по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам
На конец 2026годанив. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1
Задача 1. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, творческого, интеллектуального и физического развития молодежи, реализации ее научно-технического и творческого 
потенциала, поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений

11.
«Число молодежи Ивнянского муниципального округа в возрасте от 
14 до 35 лег охваченных мероприятиями в рамках подпрограммы 
«Молодежь Ивнянского муниципального округа»

КМ П % (Проц) 3524

2.1
Число молодежи, занятой проектной деятельностью, в возрасте от 
14 до 35 лет, активно принимающие участие в проектной и 
грантовой деятельностях

к м п % (Проц) 223
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 1

JV.
п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий 

(результата)

Единица
измерения

(по
ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата) по годам Связь с показателями 
комплекса процессных 

мероприятийзначение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13
Задача 1. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, творческого, интеллектуального и физического развития молодежи, реализации ее научно-технического и творческого потенциала, 
поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений

1.

Мероприятие (результат) Организованы и проведены 
мероприятия в рамках направления (подпрограммы) 
«Молодежь Ивнянского муниципального округа»

Организация и проведения 
мероприятия

% (Проц) 9,51 2023 10,07 10,14 10,33 10,51 10,7 10,71 «Число молодежи 
Ивнянского 

муниципального округа 
в возрасте от 14 до 35 

лет охваченных 
мероприятиями в рамках 

подпрограммы 
«Молодежь Ивнянского 
муниципального округа»

1.1.

В рамках мероприятия организованы и проведены мероприятия по направлению в рамках подпрограммы «Молодежь Ивнянского муниципального округа»

7. Мероприятие (результат) Организованы и проведены 
мероприятия по направлению Проектная деятельность

Организация и проведения 
мероприятия

% (Проц) 4,1 2023 4,3 4,5 4,7 4,8 4,9 5,0 Число молодежи, 
занятой проектной 
деятельностью, в 

возрасте от 14 до 35 лет, 
активно принимающие 
участие в проектной и 

грантовой деятельностях

7.1.

В рамках мероприятия организованы и проведены мероприятия по направлению Проектная деятельность:
- грантовые конкурсы
- школы проектной деятельности
- конкурсы проектов

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1
_____________________________________________________________________________________________________________Таблица 1

Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
Код бюджетной 
классификации

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. руб
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития способностей и 
талантов молодежи, предоставление возможностей самореализации и поддержка 
социально значимых инициатив»» (всего), в том числе:

05 4 01 139,00 0 0 0 0 0 139,0

Местный бюджет (всего), из них: 139,0 0 0 0 0 0 139,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 139,0 0 0 0 0 0 139,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия в рамках 
подпрограммы «Молодежь Ивнянского округа»

891 07 07 
05 4 01 

ХХХХХ XXX

139,00 0 0 0 0 0 139,0

Местный бюджет (всего), из них: 139,0 0 0 0 0 0 139,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 139,0 0 0 0 0 0 139,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) Организованы и проведены мероприятия по направлению 
Проектная деятельность

891 07 07 
05 4 01 

ХХХХХ XXX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный бюджет (всего), из них: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 _о,о
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .0,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение 
к паспорту комплекса 

процессных мероприятий 
«Создание условий для 
развития способностей 
и талантов молодежи, 

предоставление возможностей 
самореализации и поддержка 

социально значимых инициатив»

План реализации комплекса процессных мероприятий 1

Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ 

субъекта Российской Федерации (местной 
администрации муниципального 

образования), иного государственного 
(муниципального) органа, организации)

Вид
подтверждающего

документа

1 2 3 4
Задача 1. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, творческого, интеллектуального и физического развития молодежи, реализации ее научно-технического и творческого потенциала, 
поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений
Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия в рамках подпрограммы «Молодежь Ивнянского 
муниципального округа» в 2025 году реализации

X

МКУ «УМПТиС», начальник Быкова Е Ю.
Отчет по охвату 

численности, 
Областной рейтинг

Контрольная точка 1.1 Закупка материальной базы 24 12.2025
Контрольная точка 1.2. Формирование списка награжденных 24.12.2025
Контрольная точка 1.3. Проведение мероприятия 24.12.2025
Контрольная точка 1.4. Организованны и проведены мероприятия по направлению «Здоровый образ жизни» в 2025 
году реализации

X

Контрольная точка 1.5. Закупка материальной базы 24.12.2025
Контрольная точка 1.6. Формирование списка участников 24.12.2025
Контрольная точка 1.7. Проведение мероприятия 24.12.2025
Контрольная точка 1.8. Организованны и проведены мероприятия по направлению «Молодые семьи» в 2025 году 
реализации

X

Контрольная точка 1.9. Закупка материальной базы 24 12.2025
Контрольная точка 1.10. Формирование списка участников 24.12.2025
Контрольная точка 1.11. Проведение мероприятия 24 12.2025
Контрольная точка 112 Организованны и проведены мероприятия по направлению «Молодежь, нуждающаяся в 
особой защите государства» в 2025 году реализации

X

Контрольная точка 1.13. Закупка материальной базы 24.12.2025
Контрольная точка 1.14. Формирование списка участников 24 12.2025
Контрольная точка 1.15. Проведение мероприятия 24 12 2025
Контрольная точка 1.16. Организованны и проведены мероприятия по направлению «Детские и молодежные 
общественные объединения» в 2025 году реализации

X

Контрольная точка 1.17. Закупка материальной базы 24 12.2025
Контрольная точка 118 Формирование списка участников 24 12.2025
Контрольная точка 1.19. Проведение мероприятия 24.12.2025
Контрольная точка 1 20. Организованы и проведены прочие мероприятия в 2025 году реализации X
Контрольная точка 121 Закупка материальной базы 24 12.2025
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Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ 

субъекта Российской Федерации (местной 
администрации муниципального 

образования), иного государственного 
(муниципального) органа, организации)

Вид
подтверждающего

документа

Контрольная точка 1.22. Формирование списка участников 24.12.2025
Контрольная точка 1.23. Проведение мероприятия 24.12.2025
Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия по направлению Проектная деятельность в 2025 
году реализации

X

Контрольная точка 1.24. Закупка материальной базы 24.12.2025
Контрольная точка 1.25. Формирование списка участников 24.12.2025
Контрольная точка 1.26. Проведение мероприятия 24.12.2025
Контрольная точка 1.27. Выделение средств победителям конкурса 24.12.2025
Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия в рамках подпрограммы «Молодежь Ивнянского р 
муниципального округа» в 2026 году реализации X

Контрольная точка 1.28. Закупка материальной базы 24.12.2026
Контрольная точка 1.29. Формирование списка награжденных 24.12.2026
Контрольная точка 1.30. Проведение мероприятия 24.12.2026
Контрольная точка 1.31 Организованны и проведены мероприятия по направлению «Здоровый образ жизни» в 2026 
году реализации

X

Контрольная точка 1.32. Закупка материальной базы 24 12.2026
Контрольная точка 1.33. Формирование списка участников 24.12.2026
Контрольная точка 1 34 Проведение мероприятия 24.12.2026

МКУ «УМПТиС», начальник Быкова Е Ю.
Отчет по охвату 

численности, 
Областной рейтинг

Контрольная точка 1.35 Организованны и проведены мероприятия по направлению «Молодые семьи» в 2026 году 
реализации

X

Контрольная точка 1 36 Закупка материальной базы 24.12.2026
Контрольная точка 1.37 Формирование списка участников 24.12.2026
Контрольная точка 1.38. Проведение мероприятия 24 12.2026
Контрольная точка 1.39 Организованны и проведены мероприятия по направлению «Молодежь, нуждающаяся в 
особой защите государства» в 2026 году реализации

X

Контрольная точка 1.40. Закупка материальной базы 24.12.2026
Контрольная точка 1.41 Формирование списка участников 24.12.2026
Контрольная точка 1.42. Проведение мероприятия 24.12.2026
Контрольная точка 1.43. Организованны и проведены мероприятия по направлению «Детские и молодежные 
общественные объединения» в 2026 году реализации X

Контрольная точка 1.44 Закупка материальной базы 24 12.2026
Контрольная точка 1.45. Формирование списка участников 24.12.2026
Контрольная точка 1.46. Проведение мероприятия 24.12.2026
Контрольная точка 1.47. Организованы и проведены прочие мероприятия в 2026 году реализации X
Контрольная точка 1.48 Закупка материальной базы 24 12.2026
Контрольная точка 1 49 Формирование списка участников 24.12.2026
Контрольная точка 1.50. Проведение мероприятия 24.12.2026
Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия по направлению Проектная деятельность в 2026 
году реализации

X

Контрольная точка 1.51 Закупка материальной базы 24 12.2026
Контрольная точка 1.52. Формирование списка участников 24.12.2026
Контрольная точка 1 53 Проведение мероприятия 24 12.2026
Контрольная точка 1 54 Выделение средств победителям конкурса 24 12.2026
Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия в рамках подпрограммы «Молодежь Ивнянского 
муниципального округа» в 2027 году реализации

X

Контрольная точка 1 55. Закупка материальной базы 24 12.2027
Контрольная точка 1 56 Формирование списка награжденных 24 12.2027
Контрольная точка 1.57. Проведение мероприятия 24 12.2027
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Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ 

субъекта Российской Федерации (местной 
администрации муниципального 

образования), иного государственного 
(муниципального) органа, организации)

Вид
подтверждающего

документа

Контрольная точка 1.58,Организованны и проведены мероприятия по направлению «Здоровый образ жизни» в 2027 
году реализации

X

Контрольная точка 1.59. Закупка материальной базы 24.12.2027
Контрольная точка 1.60. Формирование списка участников 24.12.2027
Контрольная точка 1.61. Проведение мероприятия 24.12.2027

Контрольная точка 1.62. Организованны и проведены мероприятия по направлению «Молодые семьи» в 2027 году 
реализации X

Контрольная точка 1.63 Закупка материальной базы 24.12.2027
Контрольная точка 1 64 Формирование списка участников 24.12.2027
Контрольная точка 1.65. Проведение мероприятия 24.12.2027

Контрольная точка 1.66. Организованны и проведены мероприятия по направлению «Молодежь, нуждающаяся в 
особой защите государства» в 2027 году реализации X

Контрольная точка 1 67 Закупка материальной базы 24.12.2027
Контрольная точка 1.68 Формирование списка участников 24.12.2027
Контрольная точка 1.69. Проведение мероприятия 24.12.2027

Контрольная точка 1.70. Организованны и проведены мероприятия по направлению «Детские и молодежные 
общественные объединения» в 2027 году реализации

X

Контрольная точка 1.71. Закупка материальной базы 24 12.2027

МКУ «УМПТиС», начальник Быкова Е Ю.
Отчет по охвату 

численности, 
Областной рейтинг

Контрольная точка 1.72. Формирование списка участников 24.12.2027
Контрольная точка 1 73. Проведение мероприятия 24.12.2027

Контрольная точка 1.74. Организованы и проведены прочие мероприятия в 2027 году реализации X
Контрольная точка 1.75. Закупка материальной базы 24.12.2027
Контрольная точка 1.76. Формирование списка участников 24.12.2027
Контрольная точка 1.77. Проведение мероприятия 24.12.2027

Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия по направлению Проектная деятельность в 2027 
году реализации

X

Контрольная точка 1.78. Закупка материальной базы 24.12.2027
Контрольная точка 1.79. Формирование списка участников 24.12.2027
Контрольная точка 1.80. Проведение мероприятия 24.12.2027
Контрольная точка 181. Выделение средств победителям конкурса 24.12.2027
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ПАСПОРТ 
комплекса процессных мероприятий 

«Гражданское и патриотическое воспитание молодежи Ивнянского муниципального округа» 
(далее -  комплекс процессных мероприятий 2)

1. Общие положения

Ответственный орган: МКУ «УМПТиС» Наименование ОИВ: Быкова Елена Юрьевна
Связь с муниципальной программой: Подпрограмма «Молодежь Ивнянского муниципального округа» Муниципальная программа «Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального 

округа»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2

Л»
п/п

Наименование показателя/задачи Признак 
возрастания 
/ убывания

Уровень
показател

я

Единица
измерения

(по
ОКЕИ)

Базовое
значение Значение показателей по годам Ответственны 

й за 
достижение 
показателя

Информ
ационна

я
система

значени
е год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.
Задача 1. Развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах необходимо реализовать 
основное мероприятие

11 Число молодежи в возрасте от 14 до 35 лет задействованных в 
мероприятиях патриотической направленности

Прогрессиру
ющий

КМ П Чел. 4095 2023 4144 4159 4174 4194 4209 4219 МКУ
«УМПТИС»

-

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 2 в 2026 году

Л§ п/п Показатели комплекса процессных мероприятий
Уровень

показатели

Единица 
измерения(по 

ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам
На конец 2026 года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1
)адача 1. Развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах необходимо реализовать 
основное мероприятие

1.1.
Число молодежи в возрасте от 14 до 35 лет задействованных в 
мероприятиях патриотической направленности

КМ П Чел. - - - - - - - - - - - 4159
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 2

X*
п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий 

(результата)

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата) по 
годам

Связь с показателями 
комплекса процессных 

мероприятийзначение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Задача 1. Развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах необходимо реализовать 
основное мероприятие

1.

Мероприятие (результат) «Организованны и проведены мероприятия 
патриотической направленности»

Организация и
проведения
мероприятия

% (Проц) 82,5 2023 83,5 83,8 84,1 84,5 84,8 85,0 Доля молодых граждан, 
участвующих в 

мероприятиях по 
патриотическому 
воспитанию, по 

отношению к общему 
количеству молодежи 

округа
В рамках мероприятия организованы и проведены мероприятия «Патриотические акции», акция к 9 мая, «День защитника Отечества», «Военно-спортивное испытание Путь силы», «Соревнования по АРБ», «Акция 
Блокадный хлеб», мероприятия по сохранению исторической памяти

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2
________________________________________________________________________________________________________Таблица 1

Наименование мероприятия (результата)/ 
источник финансового обеспечения

Код бюджетной  
классиф икации

Объем финансового обеспечения 
по годам реализации, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Комплекс процессных мероприятий «Гражданское и патриотическое 
воспитание молодежи Ивнянского округа» (всего), в том числе:

05 4 02 90,0 0 0 0 0 0 90,0

Местный бюджет (всего), из них: 90,0 0 0 0 0 0 90,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 90,0 0 0 0 0 0 90,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) «Организованны и проведены мероприятия 
патриотической направленности»

891 07 07 
05 4 02 

ХХХХХ XXX

90,0 0 0 0 0 0 90,0

Местный бюджет (всего), из них: 90,0 0 0 0 0 0 90,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 90,0 0 0 0 0 0 90,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) - 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение 
к паспорту комплекса 

процессных мероприятий 
«Патриотизм»

План реализации комплекса процессных мероприятий 2

Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ 

субъекта Российской Федерации (местной 
администрации муниципального 

образования), иного государственного 
(муниципального) органа, организации)

Вид
подтверждающего

документа

1 2 3 4
Задача 1. Развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах необходимо реализовать основное 
мероприятие
Мероприятие (результат) «Организованны и проведены мероприятия патриотической направленности» в 2025 году X

МКУ «УМПТиС», начальник Быкова Е Ю
Отчет по охвату 

численности, 
Областной рейтинг

Контрольная точка 1.1 Закупка материальной баз 24.11.2025
Контрольная точка 1.2. Формирование списка участников 24.11.2025
Контрольная точка 1.3. Проведение мероприятия «Патриотические акции» 24.12.2025
Контрольная точка 1.4 Закупка материальной базы 24.11.2025
Контрольная точка 1.5. Формирование списка участников 24.11.2025
Контрольная точка 1.6. Проведение мероприятия «Акции к 9 мая» 24.12.2025
Контрольная точка 1.7 Закупка материальной базы 24.11.2025
Контрольная точка 1.8. Формирование списка участников 24 11.2025
Контрольная точка 1.9. Проведение мероприятия «День защитника Отечества» 24 12.2025
Контрольная точка 1.10 Закупка материальной базы 24.11.2025
Контрольная точка 1.11. Формирование списка участников 24.11.2025
Контрольная точка 1.12. Проведение мероприятия «Военно-спортивное состязание Зарница 2.0» 24.12.2025
Контрольная точка 1.13 Закупка материальной базы 24.11.2025
Контрольная точка 1.14 Формирование списка участников 24 11.2025
Контрольная точка 1.15 Проведение мероприятия «Военно-спортивное испытание Путь силы» 24.12.2025
Контрольная точка 1.16 Закупка материальной базы 24.11.2025
Контрольная точка 1.17 Формирование списка участников 24.11.2025
Контрольная точка 118 Проведение мероприятия «Соревнования по АРБ» 24.12.2025
Контрольная точка 1.19 Закупка материальной базы 24.11.2025
Контрольная точка 1.20 Формирование списка участников 24 11.2025
Контрольная точка 1.21 Проведение мероприятия «Акция Блокадный хлеб» 24.12.2025
Контрольная точка 1.22 Закупка материальной базы 24.11.2025
Контрольная точка 1.23 Формирование списка участников 24.11.2025
Контрольная точка 1.24 Проведение мероприятия «Мероприятия по сохранению исторической памяти» 24.12 2025

Мероприятие (результат) «Организованны и проведены мероприятия патриотической направленности» в 2026 году X

МКУ «УМПТиС», директор Быкова Е Ю
Отчет по охвату 

численности, 
Областной рейтинг

Контрольная точка 1 1 Закупка материальной баз 24 11.2026
Контрольная точка 1.2 Формирование списка участников 24 11.2026
Контрольная точка 1.3. Проведение мероприятия «Патриотические акции» 24 12 2026
Контрольная точка 14 Закупка материальной базы 24 11.2026
Контрольная точка 1.5. Формирование списка участников 24 11 2026
Контрольная точка 1.6 Проведение мероприятия «Акции к 9 мая» 24 12 2026
Контрольная точка 1.7 Закупка материальной базы 24 11 2026
Контрольная точка 18 Формирование списка участников 24 11 2026
Контрольная точка 19 Проведение мероприятия «День защитника Отечества» 24 12.2026
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Задача, мероприятие (результат)/ 
контрольная точка

Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ 

субъекта Российской Федерации (местной 
администрации муниципального 

образования), иного государственного 
(муниципального) органа, организации)

Вид
подтверждающего

документа

Контрольная точка 1.10 Закупка материальной базы 24.11.2026
Контрольная точка 1.11. Формирование списка участников 24.11.2026
Контрольная точка 1.12. Проведение мероприятия «Военно-спортивное состязание Зарница 2.0» 24.12.2026
Контрольная точка 1.13 Закупка материальной базы 24.11.2026
Контрольная точка 1.14 Формирование списка участников 24.11.2026
Контрольная точка 1.15 Проведение мероприятия «Военно-спортивное испытание Путь силы» 24.12.2026
Контрольная точка 1.16 Закупка материальной базы 24.11.2026
Контрольная точка 1.17 Формирование списка участников 24.11.2026
Контрольная точка 1.18 Проведение мероприятия «Соревнования по АРБ» 24.12.2026
Контрольная точка 1.19 Закупка материальной базы 24.11.2026
Контрольная точка 1.20 Формирование списка участников 24.11.2026
Контрольная точка 1.21 Проведение мероприятия «Акция Блокадный хлеб» 24.12.2026
Контрольная точка 1.22 Закупка материальной базы 24.11.2026
Контрольная точка 1.23 Формирование списка участников 24.11.2026
Контрольная точка 1.24 Проведение мероприятия «Мероприятия по сохранению исторической памяти» 24.12.2026

Мероприятие (результат) «Организованны и проведены мероприятия патриотической направленности» в 2027 году X

МКУ «УМПТиС», директор Быкова Е Ю.
Отчет по охвату 

численности, 
Областной рейтинг

Контрольная точка 1.1 Закупка материальной баз 24.11.2027
Контрольная точка 1.2. Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 1.3. Проведение мероприятия «Патриотические акции» 24.12.2027
Контрольная точка 1.4 Закупка материальной базы 24.11.2027
Контрольная точка 1.5. Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 1.6 Проведение мероприятия «Акции к 9 мая» 24.12.2027
Контрольная точка 1.7 Закупка материальной базы 24.11.2027
Контрольная точка 18. Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 1.9. Проведение мероприятия «День защитника Отечества» 24.12.2027
Контрольная точка 1 10 Закупка материальной базы 24.11.2027
Контрольная точка 1.11. Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 112. Проведение мероприятия «Военно-спортивное состязание Зарница 2.0» 24.12.2027
Контрольная точка 1.13 Закупка материальной базы 24.11.2027
Контрольная точка 1.14 Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 115 Проведение мероприятия «Военно-спортивное испытание Путь силы» 24.12.2027
Контрольная точка 1.16 Закупка материальной базы 24.11.2027
Контрольная точка 117 Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 118 Проведение мероприятия «Соревнования по АРБ» 24.12.2027
Контрольная точка 119 Закупка материальной базы 24.11.2027
Контрольная точка 1.20 Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 1.21 Проведение мероприятия «Акция Блокадный хлеб» 24.12.2027
Контрольная точка 1 22 Закупка материальной базы 24 11.2027
Контрольная точка 1.23 Формирование списка участников 24.11.2027
Контрольная точка 1 24 Проведение мероприятия «Мероприятия по сохранению исторической памяти» 24.12.2027
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ПАСПОРТ 
комплекса процессных мероприятий 

«Совершенствование и развитие добровольческой (волонтерской) деятельности 
на территории Ивнянского муниципального округа» (далее -  комплекс процессных мероприятий 3)

1. Общие положения

Ответственный орган: МКУ «УМПТиС» Наименование ОИВ: Быкова Елена Юрьевна
Связь с муниципальной программой: Подпрограмма «Молодежь Ивнянского муниципального округа» Муниципальная программа «Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального 

округа»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

JV?
п/п

Наименование показателя/задачи Признак 
возрастания 
/ убывания

Уровень 
покатят ел 

я

Единица
измерения

(по
ОКЕИ)

Базовое
значение Значение показателей по годам Ответственны 

й за 
достижение 
показателя

Информационн 
ая системазначени

е год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 Задача 3. Совершенствование форм и методов работы по развитию добровольческого движения, инфраструктуры и механизмов поддержки добровольчества

1.1

«Охват молодежи Ивнянского муниципального округа в 
возрасте от 14 до 35 лет в рамках комплекса процессных 
мероприятий «Совершенствование и развитие 
добровольческой (волонтерской) деятельности на 
территории Ивнянского муниципального окру»

Прогрессиру
ющий

КМП % (Проц) 5,0 2023 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 МКУ
«УМПТИС»

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 3 в 2026 году

№ п/п Показатели комплекса процессных мероприятий
Уровень

показателя
Единица измерения 

(по ОКЕИ)
Плановые значения по месяцам

11а конец 2026года
янв. фев. март апр. май июнь июль авт. сен. окт. ноя.

1 Показатель комплекса Совершенствование форм и методов работы по развитию добровольческого движения, инфраструктуры и механизмов поддержки добровольчества, % (Проц)

11.

«Охват молодежи Ивнянского муниципального округа в возрасте от 14 
ао 35 лет в рамках комплекса процессных мероприятий 
«Совершенствование и развитие добровольческой (волонтерской) 
деятельности на территории Ивнянского муниципального округа»

КМП % (Проц)

5,5 5,55 5,60 5,65 5,70 5,75 5,80 5,85 5,90 5,95 5,98 6,0
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 3

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий 
(результата)

Единица 
измерения(по 

ОКЕИ)

Базовое
значение Значения мероприятия (результата) по годам Связь с показателями 

комплекса процессных 
мероприятийзначение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14
Совершенствование форм и методов работы по развитию добровольческого движения, инфраструктуры и механизмов поддержки добровольчества

1

Мероприятие (результат) Организованны и проведены 
мероприятия в рамках комплекса процессных мероприятий 
«Совершенствование и развитие добровольческой 
(волонтерской) деятельности на территории Ивнянского 
муниципального округа»

Организация и
проведения
мероприятия

% (Проц) 1,25 2023 1,5 1,63 1,75 1,88 2,0 2,13

Показатель в комплексе 
«Охват молодежи 
Ивнянского муниципального 
округа в возрасте от 14 до 35 
лет в рамках комплекса 
процессных мероприятий 
«Совершенствование и 
развитие добровольческой 
(волонтерской) деятельности 
на территории Ивнянского 
муниципального округа»

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 3
______________________________________________________________Таблица 1

Наименование мероприятия (результата) / 
источник финансового обеспечения

Код бюджетной 
классиф икации

Объем финансового 
по годам реализации

обеспечения 
тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование механизмов поддержки, форм и методов работы 
по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности» (всего), в том числе:

05 4 03 16,0 0 0 0 0 0 16,0

Местный бюджет (всего), из них: 16,0 0 0 0 0 0 16,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 16,0 0 0 0 0 0 16,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) Организованны и проведены мероприятия в рамках комплекса процессных 
мероприятий «Совершенствование и развитие добровольческой (волонтерской) деятельности на территории 
Ивнянского муниципального округа»

891 07 07 
05 4 03 

ХХХХХ XXX

16,0 0 0 0 0 0 16,0

Местный бюджет (всего), из них: 16,0 0 0 0 0 0 16,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 16,0 0 0 0 0 0 16,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) 0 0 0 0 0 0 0



ПАСПОРТ 
комплекса процессных мероприятий 

«Обеспечение деятельности МКУ «УМПТиС» Ивнянского муниципального округа» 
(далее -  комплекс процессных мероприятий 4)
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1. Общие положения
Ответственный орган: МКУ «УМПТиС» Наименование ОИВ: Быкова Елена Юрьевна
Связь с муниципальной программой: Подпрограмма «Молодежь Ивнянского муниципального округа» Муниципальная программа «Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального 

округа»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

JV;
п/п

Наименование показателя/задачи Признак 
возрастания 
/ убывания

Уровень
показател

я

Единица
измерения

(по
ОКЕИ)

Базовое
значение Значение показателей по годам Ответственны 

й за 
достижение 
показателя

Информационн 
ая системазначени

е год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Задача «Исполнение муниципальных функций МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством»

1.1
Доля выполненных основных мероприятий муниципальной 
программы от запланированных

Прогрессиру
ющий

КМП Ед.
(единиц)

1 2023 1 1 1 1 1 1 МКУ
«УМПТИС»

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 3 в 2026 году

№ п/п Показатели комплекса процессных мероприятий
Уровень

показателя
Единица измерения 

(по ОКЕИ)
Плановые значения по месяцам На конец 

2026годаИ Н Н . фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 Задача «Исполнение муниципальных функций МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством»

1.1. Доля выполненных основных мероприятий муниципальной программы от запланированных КМП % (Проц) - - - 1

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 3

Л? п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий 
(результата)

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата) по 
годам

Связь с показателями 
комплекса процессных 

мероприятийзначение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Задача «Исполнение муниципальных функций МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством

1
Мероприятие (результат) Обеспечена деятельность и 
функционирование МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского 
муниципального округа

Осуществление 
текущей деятельности

ставка 3,8 2023 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8

Осуществление материального обеспечения деятельности МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа, включая фонд оплаты труда, оплату услуг связи, информационные услуги, осуществление 
закупок ГСМ, канцелярских принадлежностей и иных закупок, а также уплату налогов.
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 3

Таблица 1

Наименование мероприятия (результата) / 
источник финансового обеспечения

Код бюджетной 
классификации

Объем финансового обеспечения 
по годам реализации, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МКУ «УМПТиС» Ивнянского 
муниципального округа» (всего), в том числе:

05 4 04 3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0

Местный бюджет (всего), из них: 3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) Обеспечена деятельность и функционирование МКУ «УМПТиС» администрации 
Ивнянского муниципального округа

3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0

Местный бюджет (всего), из них: 891 07 07 3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0

- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 05 4 04 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) ХХХХХ XXX 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 3127,0 3042,0 3025,0 3025,0 3025,0 3025,0 18269,0
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (местный бюджет) 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение 
к паспорту комплекса 

процессных мероприятий 
«Обеспечение деятельности 

МКУ «УМПТиС» 
Ивнянского 

муниципального округа»

План реализации комплекса процессных мероприятий 3

Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, 

наименование ОИВ субъекта 
Российской Федерации 

(местной администрации 
муниципального 

образования), иного 
государственного 

(муниципального) органа, 
организации)

Вид
подтверждающего

документа

1 2 3 4
Задача «Исполнение муниципальных функций МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством»
Мероприятие (результат) Обеспечена деятельность и функционирование МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа в 2025 году реализации
Контрольная точка 1.1 обеспечена заработная плата по категориям работников, не попадающим под повышение по указам Презедента РФ 31.12.2025

МКУ «УМПТиС», начальник 
Быкова Е.Ю.

Квартальные, 
полугодовые и 
годовые отчеты

Контрольная точка 1.2 обеспечено начисление на выплаты по оплате труда категориям работников, не попадающим под повышение по указам 
Президента РФ

31.12.2025

Контрольная точка 1.3 обеспечены выплаты на транспортные услуги 31.12.2025
Контрольная точка 1.4 обеспечена оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря 31.12.2025
Контрольная точка 1.5 обеспечена оплата текущего ремонта зданий и сооружений 31.12.2025
Контрольная точка 1.6 обеспечена оплата прочих расходов, услуг 31.12.2025
Контрольная точка 1.7 обеспечена выплата пособий за первые три дня временной нетрудоспособности «не указанных» категорий работников 31.12.2025
Контрольная точка 1.8 оплата на приобретение оборудования 31.12.2025
Мероприятие (результат) Обеспечена деятельность и функционирование МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа в 
2026 году реализации

31.12.2026

Контрольная точка 1.9 заработная плата по категориям работников, не попадающим под повышение по указам Презедента РФ 31.12.2026
Контрольная точка 1.10 обеспечено начисление на выплаты по оплате труда категориям работников, не попадающим под повышение по указам 
Президента РФ

31.12.2026

Контрольная точка 1.11 обеспечены выплаты на транспортные услуги 31.12.2026
Контрольная точка 1.12 обеспечена оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря 31.12.2026
Контрольная точка 1.13 обеспечена оплата текущего ремонта зданий и сооружений 31.12.2026
Контрольная точка 1.14 обеспечена оплата прочих расходов, услуг 31.12.2026
Контрольная точка 1.15 обеспечена выплата пособий за первые три дня временной нетрудоспособности «не указанных» категорий работников 31.12.2026
Контрольная точка 1.16 оплата на приобретение оборудования 31 12.2026
Мероприятие (результат) Обеспечена деятельность и функционирование МКУ «УМПТиС» администрации Ивнянского муниципального округа в 
2027 году реализации

31.12.2027

Контрольная точка 1.17 обеспечена заработная плата по категориям работников, не попадающим под повышение по указам Президента РФ 31.12.2027
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Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, 

наименование ОИВ субъекта 
Российской Федерации 

(местной администрации 
муниципального 

образования), иного 
государственного 

(муниципального) органа, 
организации)

Вид
подтверждающего

документа

Контрольная точка 1.18 обеспечено начисление на выплаты по оплате труда категориям работников, не попадающим под повышение по указам 
Президента РФ

31.12.2027

Контрольная точка 1.19 обеспечены выплаты на транспортные услуги 31.12.2027
Контрольная точка 1.20 обеспечена оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря 31.12.2027
Контрольная точка 1.21 обеспечена оплата текущего ремонта зданий и сооружений 31.12.2027
Контрольная точка 1.22 обеспечена оплата прочих расходов, услуг 31.12.2027
Контрольная точка 1.23 обеспечена выплата пособий за первые три дня временной нетрудоспособности «не указанных» категорий работников 31.12.2027
Контрольная точка 1.24 оплата на приобретение оборудования 31.12.2027
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Приложение № 1 
к муниципальной программе 

Ивнянского муниципального округа 
«Развитие молодежной политики на 

территории Ивнянского 
муниципального округа»

Сведения о порядке сбора и методике расчета показателя 
муниципальной программы «Развитие молодежной политики на территории Ивнянского муниципального округа»

V»Наименование показателя
Единица

измерения
(поОКЕИ)

Определение
показателя

Временные
характеристики

Алгоритм 
формирования 

(формула) 
и методологические 

пояснения 
к показателю

Базовые показатели (используемые в 
формуле)

Метод сбора 
информации

Пункт
Федерального

плана
статистических

работ

Огветствен 
ный за сбор 
данных по 
показателю

Реквизиты 
акта при 
наличии

Временные 
характеристик 
и показателя

м /минимальная программа «Развитие молодежной политики, физической культуры и спорта в Ивнянском округе»

1.

Доля молодых людей 
в возрасте от 14 до 35 лет, 
охваченных мероприятиями 
молодежной политики, по 
отношению к общему 
количеству молодежи 
муниципального округа

Процент (%) - Полугодие (Чм / Чобщая) * 100

Чм -  численность молодежи в возрасте 14 
-  35 лет, участвующих в мероприятиях 
молодежной политики муниципального 

округа;
Чобщая -  численность постоянного 

населения округа в возрасте 14 - 35 лет.

бухгалтерская 
отчетность, 
социологически 
й опрос, 
прочие
(статистическая
отчетность).

- - -
До 1 июля года, 
следующего за 
отчетным

2.

Доля молодежи, вовлеченной 
в проектную деятельность в 
различных сферах 
деятельности, к общему 
числу молодежи 
муниципального округа

Процент (%) - Полугодие (Кмоп/Чобщая)* 100

Кмоп -  количество молодежи в возрасте 
14-35 лет, вовлеченной в проектную 
деятельность в различных сферах 

деятельности;
Чобщая -  численность постоянного 
населения муниципального округа в 

возрасте 14-35 лет.

Административ
ная
информация,
прочие
(статистическая
отчетности

- - -
До 1 июля года, 
следующего за 
отчетным

3.

Доля молодых граждан, 
участвующих 
в мероприятиях 
по патриотическому 
воспитанию, 
по отношению 
к общему количеству 
молодежи муниципального 
округа

Процент (%) - Полугодие (Пм / Чобщая) * 100

Пм -  численность молодежи в возрасте 14 
- 35 лет, участвующих в мероприятиях по 

патриотическому воспитанию; 
Чобщая -  численность постоянного 
населения муниципального округа в 

возрасте 14 - 35 лет.

бухгалтерская 
отчетность, 
социологически 
й опрос, 
прочие
(статистическая
отчетность).

- - -
До 1 июля года, 
следующего за 
отчетным

4.

Доля молодежи, вовлеченной 
в волонтерскую 
(добровольческую) 
деятельность от общего числа 
количества молодежи 
муниципального округа

Процент (%) - Полугодие (Дм / Чобщая) * 100

Дм -  численность молодежи в возрасте 14

30 лет, вовлеченной в волонтерскую 
(добровольческую) деятельность; 

Чобщая -  численность постоянного 
населения муниципального округа в 

возрасте 14 - 35 лет.

бухгалтерская 
отчетность, 
социологически 
й опрос, 
прочие
(статистическая
отчетность).

- - -
До 1 июля года, 
следующего за 
отчетным
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Приложение № 2 
к муниципальной программе 
Ивнянского муниципального 

округа
«Развитие молодежной политики 

на территории Ивнянского 
муниципального округа»

Порядок
предоставления и расходования субсидий на проведение мероприятий
по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
в общеобразовательных организациях

1. Порядок предоставления и расходования субсидий на проведение 
мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
в общеобразовательных организациях (далее соответственно -  Порядок, советники 
по воспитанию) разработан в соответствии со статьей 139 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, постановлением Правительства Белгородской области 
от 18 декабря 2017 года № 489-пп «Об утверждении Правил формирования, 
предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам 
муниципальных образований Белгородской области».

Порядок определяет правила, условия предоставления и расходования 
субсидий из федерального и областного бюджетов на обеспечение деятельности 
советников по воспитанию (далее соответственно -субсидия, мероприятие).

2. Субсидия предоставляется главным распорядителем средств 
министерством образования Белгородской области (далее - главный распорядитель) 
в пределах объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в законе 
Белгородской области о бюджете Белгородской области на соответствующий 
финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, 
утвержденных главному распорядителю как получателю бюджетных средств на цели, 
указанные в пункте 1 Порядка.

3. Субсидия предоставляется в соответствии с законом Белгородской 
области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4. Критерием отбора для предоставления субсидии является наличие 
введенных ставок советников по воспитанию в муниципальных общеобразовательных 
организациях на территории муниципальных образований Белгородской области.

5. Условиями предоставления субсидии являются:
- наличие в бюджете муниципального округа (городского округа) бюджетных 

ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства 
муниципального округа (городского округа), на софинансирование которого 
предоставляется субсидия; наличие муниципальной программы (подпрограммы 
муниципальной программы), предусматривающей проведение мероприятия;

заключение соглашения с муниципальным образованием Белгородской 
области о предоставлении субсидии из областного бюджета (далее - Соглашение) 
в государственной интегрированной информационной системе управления 
общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой 
соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, которое 
должно содержать:
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а) размер предоставляемой субсидии, порядок, условия и сроки 
ее перечисления в бюджет муниципального образования Белгородской области;

б) значения показателей результативности использования субсидии, которые 
должны соответствовать значениям целевых показателей и индикаторов 
государственной программы Белгородской области «Развитие молодежной политики 
на территории Белгородской области», и обязательства муниципального образования 
Белгородской области по их достижению;

в) обязательства муниципального образования Белгородской области 
по выполнению установленных требований к качеству и доступности 
предоставляемых муниципальных услуг - в отношении субсидий, предоставляемых 
на софинансирование расходных обязательств по оказанию муниципальных услуг;

г) реквизиты муниципального правового акта, устанавливающего расходное 
обязательство муниципального образования Белгородской области, в целях которого 
предоставляется субсидия;

д) сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов, 
источником финансового обеспечения которых является субсидия;

е) порядок осуществления контроля за выполнением муниципальным 
образованием Белгородской области обязательств, предусмотренных Соглашением;

ж) последствия недостижения муниципальным образованием Белгородской 
области установленных значений показателей результативности использования 
субсидии;

з) ответственность сторон за нарушение условий Соглашения;
и) условие о вступлении в силу Соглашения.
Соглашение заключается в срок не позднее 20 (двадцати) рабочих дней 

с момента принятия правового акта Белгородской области о выделении денежных 
средств муниципальным образованиям Белгородской области.

6. Расчет размера субсидии, предоставляемой бюджету 
i-ro муниципального образования Белгородской области на реализацию мероприятия, 
осуществляется по формуле:

где:
7. Si = Кс xNc х 12ннх 1,302,
Si -размер субсидии бюджету i-ro муниципального образования Белгородской 

области в соответствующем финансовом году;
Кс -  количество ставок советников по воспитанию в i-м муниципальном 

образовании Белгородской области в соответствующем финансовом году;
Nc -  среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников 

в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в целом по Белгородской 
области в предшествующем подаче заявки финансовом году, по данным 
федерального статистического наблюдения, с учетом индексации на текущий 
финансовый год.

8. Финансирование данных расходов осуществляется главным 
распорядителем в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств 
и объемов бюджетного финансирования на основании заявок от муниципальных 
образований Белгородской области, подтверждающих соблюдение условий, 
установленных пунктом 5 Порядка.

9. Для получения субсидии уполномоченные органы местного 
самоуправления Белгородской области направляют главному распорядителю сводную 
заявку на перечисление субсидии для осуществления мероприятия с приложением 
расчета потребности в средствах субсидии с указанием количества ставок советников
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по воспитанию и общей суммы требующихся средств субсидии. Заявка должна быть 
подписана руководителем и главным бухгалтером уполномоченного органа местного 
самоуправления Белгородской области.

Сводные заявки уполномоченных органов местного самоуправления 
Белгородской области формируются и направляются главному распорядителю 
два раза в месяц:

до 10-го числа текущего месяца;
25-го числа текущего месяца.
10. Перечисление субсидии осуществляется с лицевого счета получателя 

бюджетных средств, открытого министерству образования Белгородской области 
в министерстве финансов и бюджетной политики Белгородской области, на лицевые 
счета для учета операций по переданным полномочиям получателя средств, открытые 
министерству образования Белгородской области в Управлении Федерального 
казначейства по Белгородской области.

11. Для проведения платежных операций главный распорядитель в течение
3 (трех) рабочих дней со дня получения сводных заявок уполномоченных органов 
местного самоуправления Белгородской области на финансирование в порядке, 
установленном министерством финансов и бюджетной политики Белгородской 
области, формирует в ЦИТ «АЦК-Финансы» заявку на финансирование и включает 
их в распорядительные заявки в разрезе муниципальных образований
с прикреплением реестра получателей субсидии.

12. Министерство финансов и бюджетной политики Белгородской области 
на основании полученных заявок в течение 3 (трех) рабочих дней направляет 
платежные документы в Управление Федерального казначейства по Белгородской 
области.

13. Уполномоченные органа местного самоуправления Белгородской 
области представляют главному распорядителю следующие отчеты (по формам, 
установленным Соглашениями):

расходах регионального/муниципального бюджета, в целях
софинансирования которых предоставляется субсидия, не позднее 10-го числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом;

о достижении значений результатов использования субсидии:
-  ежегодные отчеты - не позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней месяца, 

следующего за отчетным периодом;
ежегодные уточненные отчеты - не позднее 5 февраля года, следующего 

за отчетным годом.
14. Уполномоченные органа местного самоуправления Белгородской

области несут ответственность за целевое использование субсидии по назначению.
15. Главный распорядитель осуществляет проверку соблюдения

уполномоченным органом местного самоуправления Белгородской области целей, 
условий и порядка предоставления субсидии, в том числе в части достижения 
результата предоставления субсидии, а также органы государственного финансового 
контроля осуществляют проверки в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 
Бюджетного кодекса Российской Федерации.
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Адм округ


