
Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я 

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь 

 
 

  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ИВНЯНСКИЙ РАЙОН» 
 

Р Е Ш Е Н И Е 

 
25  июля  2017 года                                    № 31/423 

 

 

О  внесении  изменений  в  решение  

Муниципального совета Ивнянского 

района от 29 февраля 2016 года №19/267  

«Об  оплате  труда  муниципальных  

служащих муниципального района  

«Ивнянский район»  Белгородской 

области» 

 

 
В  соответствии  с законом  Белгородской  области от 29 июня 2017 

года  № 174 «О внесении изменений в закон Белгородской области «Об 

особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», 

для повышения результативности деятельности местного самоуправления и в 

целях упорядочивания оплаты труда муниципальных служащих Ивнянского 

района Муниципальный совет Ивнянского района р е ш и л:  

1.Внести в решение Муниципального совета Ивнянского района от 29 

февраля 2016 года  № 19/267 «Об оплате труда муниципальных служащих 

муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области» 

следующие изменения: 

  - Решение Муниципального совета от 29 февраля 2016 года № 19/267 

«Об оплате труда муниципальных служащих муниципального района 

«Ивнянский район» Белгородской области» дополнить пунктами 3,4 

следующего содержания:  

«3.Установить, что ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

за выслугу лет предоставляется продолжительностью: 

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней. 
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4.Муниципальным служащим, для которых установлен 

ненормированный служебный день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день 

продолжительностью 3 календарных дня». 

        2.Аппарату главы администрации района (Доморацкий В.В.), 

руководителям управлений администрации района, рекомендовать главам 

администраций городского, сельских поселений осуществить 

соответствующие мероприятия по уведомлению муниципальных служащих 

об изменении существенных условий служебного контракта, 

последовательно заключить дополнительные соглашения с муниципальными 

служащими, новый служебный год которых начинается после 12 мая 2017 

года. 

- Пункты 3-12 вышеназванного решения считать соответственно 

пунктами 5-14. 

- В пункт 2 пункта 1.3. Порядка выплаты муниципальным служащим 

премий за выполнение особо важных и сложных заданий добавить девятым 

абзацем следующего содержания: 

- осуществление деятельности по снижению неформальной занятости  

и повышению уровня заработной платы работников предприятий района. 

         Абзац - «иные действия, направленные на социально-экономическое 

развитие района», результативную деятельность органов местного 

самоуправления и повышения эффективности муниципального управления» 

вышеназванного Порядка считать десятым соответственно. 

- В п.5.1.раздела V «Особенности выплаты квартальной премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий отдельным категориям 

муниципальных служащих» Порядка выплаты служащим слова «заместителя 

начальника организационно-контрольного отдела-юрисконсульта аппарата 

главы администрации района» заменить словами «муниципальные служащие 

юридического отдела аппарата главы администрации района». 

3.  Настоящее  решение    разместить  на официальном web-сайте 

муниципального района «Ивнянский район»  Белгородской  области 

www.admivnya.ru. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения   возложить на 

постоянную комиссию Муниципального совета  Ивнянского района  по 

экономическому развитию, бюджету, налоговой политики и муниципальной 

собственности (Листопад В.А.).  

 

 

Председатель Муниципального 

совета  Ивнянского района      В.Е.Холмовой 

 

 
 

http://www.admivnya.ru/

