
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ИВНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Посёлок Ивня

23 2026г m 16_п,

Об утверждении Плана мероприятий 
по реализации Стратегии социально- 
экономического развития Ивнянского 
муниципального округа Белгородской 
области на период до 2030 года

В целях реализации Стратегии социально-экономического развития 
Белгородской области на период до 2030 года Администрация Ивнянского 
муниципального округа п о с т а н о в л я е т :

1.Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально- 
экономического развития Ивнянского муниципального округа Белгородской области 
на период до 2030 года (далее - План, прилагается).

2. Ответственным исполнителям за реализацию мероприятий Плана, 
представлять в отдел экономического развития и потребительского рынка 
Администрации Ивнянского муниципального округа информацию о ходе реализации 
Плана по итогам отчетного года не позднее 1 апреля, следующего за отчетным 
годом.

3.Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 
района «Ивнянский район» от 28 декабря 2017 года № 424 «Об утверждении Плана 
мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 
муниципального района «Ивнянского района» Белгородской области на период 
до 2025 года».

4.Информационно-техническому отделу аппарата Администрации Ивнянского 
муниципального округа (Куровицкий А.В.) обеспечить размещение данного 
постановления на официальном сайте Администрации Ивнянского муниципального 
округа.

5.Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя 
Главы Ивнянского муниципального округа по экономическому развитию.

Глава
Ивнянского муниципального округа 

Белгородской области И.А. Щепин

User
Адм округ
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Приложение 

УТВЕРЖДЕН 
Постановлением Администрации 

Ивнянского муниципального округа
от « 23» янтаря______2026 г.№ I о - пя

План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 
Ивнянского муниципального округа Белгородской области на период до 2030 года

№ Наименование 
показателя 

результативности, 
единиц измерения

Срок
реали­
зации

Ответственный
исполнитель Мероприятия 

по реализации

Значение показателя

2025
оценка

2026
план

2027
план

2028
план

2029
план

2030
план

Приоритет 1. Устойчивая технологически развитая экономика
Задача 1.1.Развитие агропромышленного комплекса

1.1.1 Объем
производства 
продукции 
сельского 
хозяйства, 
млн рублей

2025-
2030

Управление 
сельского хозяйства 

Администрации 
Ивнянского МО

Увеличения количества 
субъектов малых форм 

хозяйствования (личных 
подсобных, 

крестьянских 
(фермерских) хозяйств 

и сельскохозяйственных 
потребительских 

кооперативов

21960,6 23010,44 24190,87 25441,79 25800,00 25950,34

1.1.2 Продукция 
растениеводства, 
млн рублей

2025-
2030

Повышение 
урожайности 

сельскохозяйственных 
культур, сохранение, 

восстановление

7741,37 8083,55 8563,91 9059,33 9250,87 9505,68
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и повышение 
плодородия земель 

сельскохозяйственного 
назначения

1.1.3 Продукция 
животноводства, 
млн. рублей

2025-
2030

Проведение 
противоэпизоотических 

мероприятий, 
предотвращение 
возникновения 

и распространения 
болезней животных, 
развитие племенного 

дела

14219,23 14926,89 15626,96 16382,46 16890,87 17295,9

Задача 1.2. Развитие промышленности
1.2.1 Индекс

промышленного 
производства, в % к 
предыдущему году

2025-
2030

Управление 
сельского хозяйства 

Администрации 
Ивнянского М О , 

отдел 
экономического 

развития и 
потребительского 

рынка 
Администрации 
Ивнянского МО

Возмещение части 
затрат промышленных 

предприятий, связанных 
с приобретением нового 

оборудования 
Увеличение 

производства свинины 
на территории 

Ивнянского 
муниципального округа

95,5 96,5 97,5 98,4 98,9 99,2

1.2.2 Объем
отгруженных
товаров
собственного
производства,
выполненных работ
и услуг
собственными

2025-
2030

Возмещение части 
затрат промышленных 

предприятий, связанных 
с приобретением нового 

оборудования

15580,83 16742,8 17240,71 17892,25 18466,98 19041,70
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силами по
промышленным
видам,
экономической 
деятельности - 
всего, млн рублей

1.2.3 Обрабатывающие 
производства, млн 
рублей

2025-
2030

Увеличение общего 
объема производства 

зерновых и 
зернобобовых культур 

вместе с соей

15331,83 16487,9 16978,91 17622,25 18182,25 18762,25

1.2.4 Объём
промышленного 
производства на 
душу населения, 
млн рублей

2025-
2030

Улучшение 
материально- 
технической 

оснащенности заводов

755,4 824,4 857,5 899,0 965,2 938,11

Задача 1.3. Развитие малого бизнеса
1.3.1 Оборот малых 

и средних 
предприятий 
(включая
микропредприятия, 
млн. рублей

2025-
2030

Отдел 
экономического 

развития и 
потребительского 

рынка 
Администрации

Содействие участию 
субъектов малого 

и среднего 
предпринимательства 

в международных, 
всероссийских,

4063 4347 4652 4979 4992 50150

Количество малых 
и средних 
предприятий 
(включая
микропредприятия) 
(на конец года) по 
данным ЕРСМП, 
единиц

2025-
2030

Ивнянского МО региональных и 
районных конкурсах, 
ярмарках, фестивалях 
выставках, форумах;

Популяризация 
предпринимательской 
деятельности с целью 
увеличения количества 

субъектов малого 
и среднего 

предпринимательства 
Содействие

74 75 75 75 75 76
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1.3.2 Количество 
индивидуальных 
предпринимателей 
(на конец года) 
по данным ЕРСМП, 
единиц

2025-
2030

в получении грантовой 
поддержки субъектам 

малого бизнеса 
Реализация 

мероприятий 
по вовлечению 

в предпринимательскую 
деятельность (проект 

«Новые возможности», 
оказание помощи в 

заключении социальных 
контрактов)

472 473 474 475 475 476

1.3.3 Среднесписочная
численность
работников на
предприятиях
малого и среднего
предпринимательст
ва (включая
микропредприятия)
(без внешних
совместителей),
человек

2025-
2030

Отдел по труду и 
социальным 

вопросам 
Администрации 
Ивнянского МО, 

Отдел 
экономического 

развития и 
потребительского 

рынка 
Администрации 
Ивнянского МО

Использование 
государственных 

программ поддержки: 
-использование 

субсидий и грантов на 
создание новых рабочих 

мест; 
-стажировка для 

молодежи, 
софинансируемые 

государством 
Партнерства 
с учебными 

заведениями: 
-организация практики 

для студентов 
с последующим 

трудоустройством;
-участие 

в государственных 
программах целевого 

обучения 
Достойная 

и конкурентная система 
оплаты труда:

727 728 729 730 731 732
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-регулярный 
мониторинг рынка 

труда и корректировка 
окладов; 

-внедрение понятной 
системы KPI и бонусов 

4. Развитие 
корпоративной 

культуры и комфортных 
условий: 

-создание здоровой 
атмосферы 

в коллективах, 
-создание современных 

и удобных рабочих 
мест; 

-внедрение гибкого 
графика работы или 
удаленный формат 
(где это возможно)

Задача 1.4. Развитие инвестиций
1.4.1 Объем инвестиции 

в основной капитал 
(за счет всех 
источников 
финансирования), 
млн.рублей

2025-
2030

Управление 
сельского хозяйства 

Администрации 
Ивнянского 

муниципального 
округа, 
отдел 

экономического 
развития и 

потребительского 
рынка 

Администрации 
Ивнянского МО, 

отдел строительства, 
транспорта и связи 

Администрации

Актуализация реестра 
инвестиционных 

проектов, реализуемых 
на территории округа 
Актуализация раздела 

«Инвестиционный 
портал» 

на официальном сайте 
Привлечение подрядных 

организаций 
к реализации 

инвестиционных 
проектов 

Анализ рынка 
строительных 

материалов и услуг

2210,64 7957,76 8176,58 8565,61 7558,5 7618,25
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Ивнянского МО подрядчиков для 
оптимизации затрат 

Привлечение субсидий 
для поддержки 

инвестиционных 
проектов

1.5. Развитие научно-инновационной сферы
1.5.1 Удельный вес 

инновационной 
продукции в общем 
объеме 
отгруженной 
продукции составит 
не менее 2 %

Отдел 
экономического 

развития и 
потребительского 

рынка 
Администрации 

Ивнянского 
муниципального 

округа

Взаимодействии 
с руководителями 

организаций 
и предприятий 

Ивнянского 
муниципального округа 

о необходимости 
отображения 
в отчетности 

статистических данных 
всех примененных 

нововведений 
используемых 
нововведений 
используемых 

на производстве 
при улучшении 
деятельности

0 0 1 1,5 1,8 2

Задача 1.6. Развитие строительства

1.6.1 Объем
выполненных работ 
по виду 
деятельности 
«Строительство», 
млн, рублей

2025-
2030

Отдел строительства, 
транспорта и связи 

Администрации 
Ивнянского МО

Создание системы 
внутреннего контроля и 
проверки соблюдения 
стандартов качества на 

каждом этапе 
строительства 
Соблюдение 

календарного графика 
выполнения работ

367,3 548,76 387,18 534,51 368,68 520,22
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Координация работы 
проектировщиков, 

поставщиков 
и исполнителей

1.6.2 Строительство 
жилых домов, 
кв. метров.

2025-
2030

Улучшение 
транспортной 

доступности вновь 
возводимых жилых 

массивов 
и прилегающих зон 

Реализация госпрограмм 
помощи молодым 

семьям, 
военнослужащим, 

детям-сиротам и лицам 
из их числа; 

Инвентаризация 
свободных земель, 

определение пригодных 
для жилой застройки 

территорий 
Формирование 

инженерной 
инфраструктуры 
(электроэнергии, 
водоснабжения, 

водоотведения, газа)

5500 8000 8000 8000 8000 8000

1.6.3 доля МКД в объеме 
вводимого 
жилья, %

2025-
2030

Оперативное 
информирование 

общественности о ходе 
реализации жилищных 

программ и мерах 
поддержки населения 
.Контроль выполнения 

контрактных 
обязательств 

застройщиками,

6,60 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
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включая соблюдение 
сроков и стандартов 

качества
Приоритет 2. Развитие человеческого капитала и социальной сферы.

Задача 2.1. Формирование безопасной и привлекательной среды для жителей, сбалансированного рынка труда

2 . 1.1 Численность 
населения 
на 1 января, 
тыс.человек

2025-
2030

ОГБУЗ «Ивнянская 
ЦРБ»

Обеспечение 
мультидисциплинарного 

подхода 
в планировании 

и реализации 
мероприятий, 
направленных 
на увеличение 

численности населения 
района 

(Здравоохранение, 
социальная защита, 

экономическая сфера, 
образование, жилищный 

фонд и т.д.) 
Обеспечение доступной 

и качественной 
медицинской помощи, 
снижение смертности 

Создание 
благоприятных условий 
жизни, поддержка семей 

с детьми) 
Создание рабочих мест, 

повышение уровня 
доходов 

Обеспечение 
доступного жилья; 

Повышение 
доступности 

образования, наличие

20,297 20,000 19,800 19,600 19,500 19,400
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достаточного 
количества 

общеобразовательных 
о дошкольных 
учреждений;

Развитие 
инфраструктуры, мест 

проведения досуга 
и отдыха и т.д.

2.1.2 Среднесписочная 
численность 
работников (по 
полному кругу 
организаций), 
человек

2025-
2030

Отдел по труду 
и социальным 

вопросам 
Администрации 
Ивнянского МО, 

отдел 
экономического 

развития и 
потребительского 

рынка 
Администрации 
Ивнянского МО

Использование 
государственных 

программ поддержки: 
-использование 

субсидий и грантов 
на создание новых 

рабочих мест; 
-стажировка 

для молодежи, 
софинансируемые 

государством 
Партнерства 
с учебными 

заведениями: 
-организация практики 

для студентов 
с последующим 

трудоустройством.
-участие 

в государственных 
программах целевого 

обучения 
Достойная 

и конкурентная система 
оплаты труда: 
-регулярный 

мониторинг рынка 
труда и корректировка

5134 5186 5186 5186 5186 5186
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окладов; 
-внедрение понятной 

системы KPI и бонусов 
Развитие 

корпоративной 
культуры и комфортных 

условий: 
-создание здоровой 

атмосферы 
в коллективах; 

-создание современных 
и удобных рабочих мест 

-внедрение гибкого 
графика работы или 
удаленный формат 
(где это возможно)

2.1.3 Фонд начисленной 
заработной платы 
работников 
организаций, 
млн рублей

2025-
2030

Регулярный пересмотр 
МРОТ 

в соответствии 
с уровнем инфляции 

и прожиточным 
минимумом

4133,53 4484,87 4807,46 5157,12 5250,25 53152,23

2.1.4 Среднемесячная 
номинальная 
начисленная 
заработная плата 
работников 
организаций -  
всего, рублей

2025-
2030

Стимулирование роста 
производительности 

труда в ключевых 
отраслях 

Легализации заработной 
платы (вывод из 

«теневого» сектора) 
Пересмотр системы 

оплаты труда и оценки 
должностей 

Ревизия системы KPI 
(Ключевых показателей 

эффективности) 
Обязательная ежегодная 

индексация окладов

60249 64578 69221 74251 76850 78950
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на уровень не ниже 
инфляции 

Регулярный мониторинг 
уровня зарплат 

у компаний- 
конкурентов и в отрасли 

в целом
2.1.5 Оборот розничной

торговли,
млн рублей

2025-
2030

Отдел 
экономического 

развития и 
потребительского 

рынка 
Администрации 
Ивнянского МО

Организация ярмарок; 
Создание условий 

для развития 
нестационарной 

и мобильной торговли

3595 3857 4138 4482 4552 4652

2.1.6 Оборот
общественного 
питания, 
млн рублей

2025-
2030

Создание условий 
для развития 
предприятий 

общественного питания 
Организация 

гастрономических 
мероприятий

153,9 168,3 184,2 203,4 210,5 214,6

2.1.7 Численность 
официально 
зарегистрированны 
х безработных 
на конец года

2025-
2030

Отдел по труду 
и социальным 

вопросам 
Администрации 
Ивнянского МО

Организовать 
переобучение 

безработных и их 
переквалификацию 

Организовывать 
временные, сезонные 

и общественные работы.

35 40 40 40 40 40

2.1.8 Число
зарегистрированны 
х преступлений, 
на 100 тыс. человек 
населения,человек

2025-
2030

Отдел безопасности 
и взаимодействия 

с
правоохранительным 

и органами 
Администрации 
Ивнянского МО

Профилактические 
мероприятия с лицами, 

состоящими на 
различных видах учёта, 

направлены 
на предупреждение 

безнадзорности, 
правонарушений 

и других негативных 
проявлений, выявление

350 340 330 320 310 300
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и устранение причин 
и условий, 

способствующих этому
2.1.9 Уровень 

защищенности 
жителей области 
от преступных 
посягательств 
на жизнь, здоровье 
и собственность %

2025-
2030

Разъяснительн- 
просветительская 

работа 
Индивидуальная 

профилактическая 
работа 

с разновозрастной 
категорией граждан 
Виктимологическая 

профилактика 
(распространение 
в жилом секторе 

специальных памяток- 
предостережений 

о способах защиты 
от преступных 
посягательств) 

Профилактические 
мероприятия 

несовершеннолетними. 
Включает в себя 
профилактику 

правонарушений среди 
подростков, в том числе 

«группы риска», 
которые подвержены 
негативным внешним 

воздействиям 
со стороны общества 
и его криминальных 

элементов

80 90 90 90 90 90

2.1.1
0

Время
реагирования на 
обращения граждан

2020-
2030

На постоянной основе 
организовываются 

тренировочные

3-8 3-5 3-5 3-5 3-5 3-5
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при происшествиях, 
минуты

мероприятия с личным 
составом

Задача 2.2. Обеспечение современного социального обслуживания жителей.
2.2.1 Доля граждан, 

получивших 
социальные услуги 
в организациях 
социального 
обслуживания 
населения, в общем 
числе граждан, 
обратившихся 
за получением 
социальных услуг 
в организации 
социального 
обслуживания,%

2025-
2030

Управление 
социальной защиты 

населения 
Администрации 
Ивнянского МО

Предоставление 
гражданам старшего 

трудоспособного 
возраста и инвалидам 
услуг рамках системы 

долговременного ухода 
Оказание услуг 

гражданам, 
предоставленных 
в форме на дому 

и полустационарной 
форме 

Предоставление 
компенсации 
на жилищно- 

коммунальные услуги 
работникам 

МБУСОССЗН 
«Комплексный центр 

социального 
обслуживания 

населения», 
проживающих и (или) 

работающим в сельской 
местности

100 100 100 100 100 100

2.2.2 Доля граждан, 
получающих меры 
социальной 
поддержки, 
от общей 
численности 
граждан, 
обратившихся за 
получением мер

2025-
2030

Предоставление 
отдельным категориям 

граждан услуг по оплате 
жилищно- 

коммунальных услуг 
Выплата семьям 

адресных денежных 
выплаты на оплату 

жилья и коммунальных

97,5 98 98 98 99 100



социальной 
поддержки,%
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услуг 
Предоставление 
ветеранам труда 

и ветеранам военной 
службы ежемесячной 

денежной компенсация 
расходов по оплате 

жилищно- 
коммунальных услуг 

Предоставление 
ежемесячных денежных 
компенсаций расходов 
по оплате жилищно- 
коммунальных услуг 
многодетным семьям 

Предоставление 
ежемесячные денежные 
компенсаций расходов 
по оплате жилищно- 
коммунальных услуг 

иным категориям 
граждан 

Предоставление 
гражданам 

ежемесячных денежных 
компенсаций расходов 

по оплате 
электроэнергии, 
приобретенной 

на нужды 
электроотопления 
Предоставление 

гражданам компенсаций 
расходов на уплату 

взноса на капитальный 
ремонт в денежной 

________ форме________ [
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Предоставление 
ежемесячных денежных 
выплат ветеранам труда, 

ветеранам военной 
службы 

Предоставление услуг 
по предоставлению 

ежемесячной денежной 
выплаты 

реабилитированным 
лицам сохранившим 

право 
на предоставление 
социальных услуг 
Предоставление 

гражданам 
муниципальная доплата 

к пенсии 
Предоставление 

денежной выплата 
на организацию 
транспортного 
обслуживания 

населения 
в пригородном 

межмуниципальном 
сообщении 

Предоставление услуги 
по выплате пособий 

малоимущим гражданам 
и гражданам, 

оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации 

Предоставление услуги 
по предоставлению 
финансовых выплат 

услугам связи ветеранам
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боевых действий 
и другим категориям 

военнослужащих, 
лицам, привлекавшийся 

органами местной 
власти 

к разминированию 
территорий 

и объектов в период 
1943 - 1950 годов 

Предоставление услуги 
на выплату 

ежемесячных пособий 
отдельным категориям 

граждан (инвалидам 
боевых действий I и П 
групп, а также членам 

семей военнослужащих 
и сотрудников, 

погибших 
при исполнении 

обязанностей военной 
службы или служебных 

обязанностей 
в районах боевых 
действий; вдовам 

погибших (умерших) 
ветеранов 

подразделений особого 
риска) 

Предоставление услуги 
по оплате ежемесячных 

денежных выплат 
лицам, родившимся 
в период с 22 июня 

1923 года 
по 3 сентября 1945 года
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(Дети войны) 
Предоставление 

гражданам 
материальной и иная 

помощь для погребения 
Предоставление 

социальной поддержки 
лицам, которым 

присвоено звание 
«Почетный гражданин 
Ивнянского района» 

Предоставление 
выплаты боевых 

действий, 
проживающих 

на территории МО 
Предоставление 

ежемесячных пособий 
на ребенка гражданам, 

имеющим детей 
Предоставление мер 

социальной поддержки 
семьям, имеющих детей 

(единовременная 
выплата в связи 

с рождением четвертого 
ребенка, 

зарегистрированного 
на территории МО; 

дополнительная мера 
социальной поддержки 
на вручение двух(трех)- 

местной коляски; 
обеспечение 

автономными 
пожарными 

извещателями мест
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проживания 
многодетных семей, 

приобретение 
новогодних подарков 
для детей инвалидов 

и детей, оставшихся без 
попечения родителей) 

Предоставление 
материнского 

(семейного) капитала 
семьям, родившим 

третьего 
и последующих детей 
Предоставление мер 

социальной поддержки 
гражданам, являющимся 

усыновителями 
Предоставление 
гражданам мер 

социальной поддержки 
на содержание ребенка 

в семье опекуна 
и приемной семье 
Предоставление 
вознаграждений, 
причитающиеся 

приемным родителям 
Предоставление мер 

социальной поддержки 
в части оплаты 

за содержание жилых 
помещений, 

закрепленных 
за детьми-сиротами 

и детьми, оставшимися 
без попечения 

______ родителей______
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26.Предоставление мер 
социальной поддержки 
в части выплат услугам 

связи многодетным 
семьям, компенсации 

расходов 
на приобретение 
школьной формы 
учащимся первых 

классов 
общеобразовательных 

учреждений
Задача 2.3. Развитие качества образования

2.3.1 Доля учащихся, 
обучающихся в 
современных 
условиях, от 
общего числа 
учащихся на всех 
уровнях 
образования, %

2025-
2030

МКУ «Управление 
образования» 

Администрации 
Ивнянского МО

Проведение 
мероприятий по 

укреплению 
материально- 

технической базы 
общеобразовательных 

учреждений

66,8 66,8 69,0 79,2 89,3 100

2.3.2 Доступность 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте 
от 1,5 до 7 лет, %

2025-
2030

Обеспечить внедрение 
и реализацию 

вариативных форм 
(групп 

кратковременного 
пребывания, службу 

ранней помощи, 
лекотеки, 

консультационные 
центры) 
Активно 

информировать 
и пропагандировать 

среди родителей 
(законных 

представителей)

100 100 100 100 100 100
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о возможности 
получения дошкольного 

образования 
в вариативных формах.

2.3.3 Введение ставок 
социальных 
педагогов в 
штатное расписание 
детских садов, 
единиц

2025-
2030

Ввести ставки 
социальных педагогов 
в штатные расписания 

детских садов 
для включения 

их в реализацию 
рабочих программ 

воспитания

0,5 1 3 3 2,5 10

2.3.4 Доля дошкольных
образовательных
организаций,
реализующих
обновленные
рабочие программы
воспитания, %

2025-
2030

Усилить 
воспитательный 
образовательный 

процесс в дошкольных 
образовательных 

организаций через 
наполнение рабочих 

программ воспитания 
обновленным 
содержанием, 

разработанным 
на основе текущей 

общественно- 
политической ситуации.

100 100 100 100 100 100

2.3.5
Доля дошкольных
образовательных
организаций,
реализующих
программы
и технологии
развития
технического
творчества,%

2025-
2030

Внедрение парциальных 
программ и технологии 

по развитию 
технического 

творчества 
в образовательную 

практику дошкольных 
образовательных 

организаций

43.6 43,6 46,3 49,6 52,4 55

2.3.6 Доля обучающихся 
общеобразовательн

2025-
2030

Создание условий 
для работы профильных

100 100 100 100 100 100
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ых организаций 
Ивнянского района 
на уровне среднего 
общего 
образования, 
охваченных 
профильным 
обучением

и
предпрофессиональных

классов.

Задача 2.4. Развитие сферы здравоохранения

2.4.1 Средняя
продолжительность 
жизни, лет

2025-
2030

ОГБУЗ «Ивнянская 
ЦРБ»

Увеличение охвата 
населения 

профилактическими 
мероприятиями, с целью 
выявления хронических 

неинфекционных 
заболеваний на ранних 

стадиях, а также 
своевременной 

коррекции факторов 
риска 

Обеспечение 
проведения 

диспансерного 
наблюдения пациентов 

хроническими 
заболеваниями 
Популяризация 

здорового образа жизни 
среди населения района 

Соблюдение 
маршрутизации 

пациентов для оказании 
специализированной 
медицинской помощи 

Использование 
клинических 

рекомендаций, порядков

71,1 71,5 72,0 72,5 73,0 73,5

2.4.2 Коэффициента 
смертности 
в расчете 
на 1000 человек 
населения

2025-
2030

14,5 14,2 13,9 13,6 13,3 13,0

2.4.3 Уровень
смертности
населения
от новообразований
в расчете на 100
тыс. человек
населения

2025-
2030

170,0 160,0 150,0 140,0 130,0 120,0

2.4.4 Уровень 
смертности 
населения от 
болезней системы 
кровообращения в 
расчете на 100 тыс. 
человек

2025-
2030

950,0 930,0 900,0 870,0 830,0 800,0

_
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оказания медицинской 
помощи

Задача 2.5. Развитие культуры.
2.5.1 Число посещений 

культурно­
досуговых 
учреждений, 
тыс. посещений

2025-
2030

МКУ «Управление 
культуры» 

Ивнянского МО

Проведение 
крупных районных 

мероприятий 
Организация мастер- 

классов, лекций 
и тематических 

выставок

993,1 993,3 993,3 993,5 993,5 993,6

2.5.2 Доли учреждений 
культуры, 
находящихся 
в
удовлетворительно 
м состоянии,%

2025-
2030

Развивать и укреплять 
материально- 

техническую базу 
учреждений культуры, 

в том числе домов 
культуры 
Создавать 

многофункциональные 
культурно­

образовательные 
центры 

Модернизация 
инфраструктуры.

Ремонтные работы, 
закупка нового 
оборудования, 

улучшение интерьеров

80 85 85 85 85 89

Доля объектов
культурного
наследия,
являющихся
объектами
недвижимости,
находящихся в
удовлетворительно
м состоянии, %

2025-
2030

Ежегодное 
обследование 

и фотофиксация, 
установка 

информационных 
надписей
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Задача 2.6. Развитие спорта.
2.6.1 Доля участия 

спортсменов 
в районных, 
областных, 
международных 
спортивных 
и физкультурных 
мероприятий,%

2025-
2030

МКУ «Управление 
молодёжной 

политики,туризма 
и спорта» 

Ивнянского МО

Расширение базы 
спортсменов- 
участников 

соревнований 
Организация системы 

подготовки 
к спортивным 
мероприятиям 

Создание условий для 
успешного выступления 

спортсменов 
Повышение мотивации 

к участию 
в соревнованиях 

Укрепление связей 
с спортивными 

организациями региона

60,1 62,6 65,1 67,6 70,1 70,5

2.6.2 Доля населения 
Ивнянского района, 
систематически 
занимающих 
физической 
культурой и 
спортом, в общей 
численности 
населения района в 
возрасте (от 3 до 79 
лет)

2025-
2030

Привлечение населения 
к регулярным занятиям 

спортом 
Создание условий 

для занятий физической 
культурой; 

Развитие спортивной 
инфраструктуры 
Формирование 

здорового образа жизни; 
Повышение 
доступности 

спортивных объектов

58,5 59,0 59,5 60,0 60,5 61,0

Задача 2.7. Совершенствование комплексной молодежной политики.
2.7.1 Удельный вес 

молодежи, 
охваченной 
мероприятиями

2025-
2030

МКУ «Управление 
молодёжной 

политики,туризма 
и спорта»

Расширение охвата 
молодежной аудитории 

мероприятиями 
Создание условий

70,5 71 72,3 73,6 74,9 75
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молодежной 
политики, 
к общему числу 
молодежи, %

Ивнянского МО для самореализации 
молодежи 
Развитие 

инфраструктуры 
молодежной политики 

Укрепление 
взаимодействия 
с молодежными 
организациями 

Повышение 
эффективности 

реализации молодежной 
политики.

2.7.2 Доля молодежи, 
вовлеченной 
в волонтерскую 
(добровольческую) 
деятельность 
от общего числа 
количества 
молодежи,%

2025-
2030

Расширение масштабов 
волонтерского 

движения 
Создание системы 

поддержки волонтеров 
Развитие 

инфраструктуры 
добровольчества 
Формирование 

культуры волонтерства 
Укрепление 

межсекторного 
взаимодействия

5,5 6 6,5 7 7,5 8

2.7.3 Доля молодых 
граждан, 
участвующих 
в мероприятиях 
по
патриотическому 
воспитанию, 
по отношению 
к общему 
количеству 
молодежи,%

2025-
2030

Расширение охвата 
молодежи 

патриотическими 
мероприятиями 

Создание системы 
непрерывного 

патриотического 
воспитания 

Развитие 
инфраструктуры 
патриотического

83,5 83,8 84,1 84,5 84,8 85
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воспитания 
Укрепление связей 
между поколениями 

Формирование активной 
гражданской позиции

2.7.4 Доля молодежи, 
вовлеченной 
в проектную 
деятельность 
в различных сферах 
деятельности, 
к общему числу 
молодежи, %

2025-
2030

Расширение 
возможностей для 

реализации молодежных 
проектов 
Создание 

инфраструктуры 
поддержки проектной 

деятельности 
Развитие компетенций 

в сфере проектного 
управления 

Формирование 
экосистемы проектной 

деятельности 
Стимулирование 
инициативности 

молодежи

4,3 4,5 4,7 4,8 4,9 5

2.7.5 Доля молодых
людей в возрасте от
14 до 35 лет,
охваченной
мероприятиями
молодежной
политики,
по отношению
к общему
количеству
молодежи,%

2025-
2030

Расширение спектра 
мероприятий для 

молодежи 
Создание системы 

регулярного вовлечения 
молодежи 
Развитие 

инфраструктуры 
молодежной политики 

Укрепление 
межведомственного 

взаимодействия 
Повышение 
доступности 

мероприятий для всех

70,5 71 72,3 73,6 74,9 75
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категорий молодежи
Задача 2.8.Развитие туризма и гостеприимства.

2.8.1 Количество 
оказанных 
туристических 
услуг, единиц

2025-
2030

МКУ «Управление 
молодёжной 

политики, туризма 
и спорта»

Расширение спектра 
туристических услуг 
Повышение качества 

обслуживания туристов

3 4 5 6 7 8

2.8.2 Количество 
туристов входного 
и выходного 
потока, 
тыс. человек

2025-
2030

Ивнянского МО Развитие 
инфраструктуры 

туризма 
Создание новых 
туристических 

продуктов 
Привлечение 
инвестиций 

в туристическую 
отрасль

7176 7463 7762 8072 8395 8731

2.8.3 Количество
проведенных
мероприятий
туристической
направленности,
единиц

2025-
2030

Расширение спектра 
туристических событий 

Повышение качества 
организации 
мероприятий 

Развитие 
инфраструктуры для 
проведения событий 

Создание новых 
форматов 

туристических 
мероприятий 
Привлечение 

дополнительных 
ресурсов для 

реализации событий

16 17 18 19 20 21

Задача 2.9. Развитие сектора некоммерческих организаций.
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2.9.1 Количество 
социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций, 
зарегистрированны 
х на территории, на 
10 тыс. населения

2025-
2030

Организационно­
контрольный отдел 

Администрации 
Ивнянского МО

Проведение 
мероприятий 

по созданию новых 
НКО

6 7 7 8 8 9

Приоритет 3. Сбалансированное пространственное развитие.

3.1. Развитие инженерной инфраструктуры
3.1.1 Доля квартир 

(жилых домов), 
отопление которых 
осуществляется 
посредством 
сжигания
природного газа, %

2025-
2030

Отдел жилищно- 
коммунального 

хозяйства 
Администрации 
Ивнянского МО

Подача заявок 
на догазификацию 

жилого помещения.

99,3 99,5 99,7 99,8 99,9 100,0

3.1.2 Доля населения, 
обеспеченного 
качественной 
питьевой водой из 
систем
централизованного 
водоснабжения, %

2025-
2030

Включение 
мероприятий 

по ремонту объектов 
водоснабжения 

в государственную 
программу 

Белгородской области 
«Обеспечение 

качественными 
коммунальными 

услугами жителей 
Белгородской области»

78 78 79 79 79 79

3.1.3 Обеспеченность 
населения жильём 
на одного жителя, 
кв. метров

2025-
2030

Развитие 
индивидуального 

жилищного 
строительства (ИЖС) 

Разработка нормы 
предоставления 

индивидуального

33 33 34 35 37 39,5
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строительства (ИЖС)

3.1.4 Количество семей,
улучшивших
жилищные условия,
в рамках
выполнения
государственных
обязательств по
обеспечению
жильём категорий
граждан,
установленных
федеральным и
региональным
законодательством,
человек

2025-
2030

В соответствии 
с государственными 

программами 
Белгородской области 

ежегодно подаются 
заявки на участие 

Ежегодно обеспечение 
детей-сирот жилыми 

помещениями, 
строительство жилых 

помещений 
для многодетных семей 

и семей с детьми- 
инвалидами, выплата 
социальной выплаты 
для молодых семей

9 11 6 6 6 6

3.1.5 Доля
протяженности 
автомобильных 
дорог общего 
пользования 
муниципального 
значения, 
соответствующих 
нормативным 
требованиям 
к транспортно­
эксплуатационным 
показателям, 
в общей 
протяженности 
автомобильных 
дорог общего

2025-
2030

Отдел строительства, 
транспорта и связи 

Администрации 
Ивнянского МО

Регулярное 
обследование состояния 
дорог с использованием 

специализированных 
инструментов 

и методик 
Выполнение планов 

капитального ремонта 
изношенных участков 

дорог 
Контроль исполнения 

норм и правил 
по содержанию дорог 
Получение субсидий 

из федерального 
и

регионального

91,1 91,1 91,3 91,3 91,4 91,4
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пользования
регионального
или
межмуниципальног 
о значения, %

бюджетов на улучшение 
автодорожной 

инфраструктуры.

3.1.6 количество
автобусов,
оснащенных
системой
безналичной
оплаты,
предоставляющих 
информацию 
о реальном 
движении 
по маршруту, 
единиц

2025-
2030

Оценка текущего 
состояния автопарка, 
выявление моделей 

автобусов, подлежащих 
оборудованию 
устройствами 

безналичной оплаты 
и GPS-навигации; 

Контроль исправности 
оборудования.

4 4 4 4 4 4

*МО-муниципальный
округ

User
Адм округ


