
Сводный отчет
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия 

проекта нормативного правового акта

1.Общая информация:
1.1.Орган-разработчик проекта нормативного акта: Отдел безопасности

и взаимодействия с правоохранительными органами администрации Ивнянского района

1.2.Вид и наименование проекта нормативного правового акта: Проект постановления 
администрации муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области 
«О квотировании рабочих мест на предприятиях и в организациях Ивнянского района 
для лиц, освободившихся из мест лишения свободы, на 2024 год

1.3. Сроки проведения публичного обсуждения проекта нормативного правового 
акта:

Начало: «22» января 2024 г.;
Окончание: «2» февраля 2024 г.
1.4. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта:

Высокая

1.5. Контактная информация об исполнителе в органе-разработчике:
Ф.И.О.: Пархоць Яна Николаевна
Должность: Начальник отдела безопасности и взаимодействия с правоохранительными 

органами администрации Ивнянского района
Тел.: 8 (47243) 5-57-08 Адрес электронной почты: parldiots__yan@iv.belregion.ru

2.0писание проблемы, на решение которой направлено вводимое правовое 
регулирование:

2.1. Проблема, на решение которой направлен предлагаемый способ правового 
регулирования:

Предлагаемый способ правового регулирования направлен на повышение и 
доступности рабочего места для лиц, освободившихся из мест лишения свободы за счет 
работодателей.

2.2. Информация о возникновении и выявлении проблемы:
В целях повышения доступности рабочего места для лиц, освободившихся из мест 

лишения свободы за счет работодателей. Возникла необходимость принятия НПА, 
регулирующего организацию трудоустройства для лиц, освободившихся из мест лишения 
свободы.

2.3. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием рассматриваемой 
проблемы:

Нет.

2.4. Анализ опыта иных субъектов Российской Федерации в соответствующих 
сферах деятельности: <*>

Опыт принятия аналогичных НПА имеются в других городах и областях Российской 
Федерации, например:
-Закон Липецкой области от 19.08.2019 № 284-03 "О внесении изменений в Закон 
Липецкой области "О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в 
социальной защите";
- Постановление администрации Красногорского района Брянской области от 02.03.2021
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года №138 "О создании комиссии по трудовому и бытовому устройству лиц, 
освободившихся из мест лишения свободы, профилактической работе с лицами, не 
имеющими постоянных источников доходов, склонных к совершению правонарушений» 
Источники данных:

Консультант Плюс.

З.Цели вводимого правового регулирования и измеримые показатели 
их достижения:

3.1. Описание целей предлагаемого правового регулирования:
Проект постановления администрации муниципального района «Ивнянский район» 

Белгородской области «О квотировании рабочих мест на предприятиях и в организациях 
Ивнянского района для лиц, освободившихся из мест лишения свободы, на 2024 год»

3.2.0боснование соответствия целей предлагаемого правового регулирования 
принципам правового регулирования:

Проект постановления администрации муниципального района «Ивнянский район» 
Белгородской области О квотировании рабочих мест на предприятиях и в организациях 
Ивнянского района для лиц, освободившихся из мест лишения свободы, на 2024 год» 
разработан с целью повышения доступности рабочего места для лиц, освободившихся из 
мест лишения свободы за счет работодателей. Возникла необходимость принятия НПА, 
регулирующего организацию трудоустройства для лиц, освободившихся из мест лишения 
свободы.

3.3. Сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования:
Со дня официального опубликования постановления администрации муниципального 

района «Ивнянский район».

3.4. Иная информация о целях предлагаемого правового регулирования:
Отсутствует.

4.0писание предлагаемого правового регулирования:
4.1.Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления, связанных 

ней негативных эффектов:
Принятие проекта постановления.

4.2. Альтернативные варианты решения проблемы:
Отсутствуют.

4.3.Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Проект постановления администрации муниципального района «Ивнянский район» 

Белгородской области «Квотирование рабочих мест на предприятиях и в организациях 
Ивнянского района для лиц, освободившихся из мест лишения свободы, на 2024 год»

4.4,Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической 
деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы местного 
самоуправления, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым 
регулированием. Оценка их количественного состава:

Юридические лица, индивидуальные предприниматели, население Ивнянского района.
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Группа участников отношений Оценка количества участников отношений

Юридические лица, 
индивидуальные предприниматели

Не ограничено.

4.5.0щенка изменений обязанностей, ограничений и преимуществ, расходов 
и доходов, а также ожидаемых издержек и выгод для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности, интересы которых 
затрагиваются вводимым правовым регулированием:

Г руппа участников 
отношений

Описание новых преимуществ, 
обязанностей, ограничений 
или изменения содержания 

существующих обязанностей 
и ограничений

Оценка изменения 
расходов/доходов, 
издержек/выгод, 

тыс. руб.

Не ограничено Своевременное закрытие свободных 
вакансий, что тем самым 

способствует отсутствию простоя в 
рабочем процессе.

Не предусмотрено

4.6.Новые функции, полномочия, обязанности и права, а также ожидаемые 
издержки и выгоды органов местного самоуправления области или сведения 
об их изменении: <*>

Наименование
органа

Описание новых или изменения 
существующих функций, 

полномочий, обязанностей или прав

Оценка изменения 
трудозатрат и (или) 

потребностей в иных 
ресурсах

Органы местного 
самоуправления

Отсутствуют Отсутствует

4.7.0ценка расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета 
Ивнянского района Белгородской области: <*>

Описание новых 
или изменения 

существующих функций, 
полномочий, 

обязанностей или прав

Описание видов расходов 
(возможных поступлений) 

консолидированного бюджета 
Ивнянского района Белгородской 

области

Количественная 
оценка расходов и 

возможных 
поступлений, 

тыс. руб.

В соответствии 
с действующим 

законодательством

Отсутствуют Не предусмотрено
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5.Риски решения проблемы предложенным способом правового регулирования 
и риски негативных последствий, в том числе для конкуренции, а также описание 
методов контроля эффективности избранного способа достижения целей 
регулирования:___________ ________ __________________________
Риски решения проблемы 
предложенным способом и 

риски негативных 
последствий

Оценка вероятности 
наступления рисков

Методы контроля 
эффективности избранного 
способа достижения целей 

регулирования

Отсутствуют Отсутствуют Отсутствуют
б.Необходимые для достижения заявленных целей регулирования 

организационно-технические, методологические, информационные и иные 
мероприятия: <*>

Мероприятия, необходимые 
для достижения целей 

регулирования

Сроки
реализации

Описание
ожидаемого
результата

Объем
финансиров

ания

Источники
финансиро

вания

Размещение информации 
о принятии постановления 
администрации Ивнянского 

района на официальном сайте 
администрации района 

(https ://ivnya- 
r31 .gosweb.gosuslugi.r/)

Февраль 
2024 года

Повышение
качества
оказания
услуги

нет нет

7,Ожидаемые измеримые результаты правового регулирования: <*>
Ключевые показатели 

достижения целей, заявленных в 
предложенном регулировании

Методы контроля 
эффективности 

достижения целей 
правового регулирования

Срок оценки 
достижения 
ключевых 

показателей

Выделение рабочих мест Отчет Ежемесячно

8. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового 
акта: февраль 2024г.

Руководитель органа-разработчика:

Заместитель главы администрации 
Ивнянского района -  секретарь Совета 

безопасности Ивнянского района 
Хлызин И.И.

(инициалы, фамилия)
Х7

(дата) (подпись)


