
Пояснительная записка 

О реализации муниципальной программы 

«Муниципальное управление и развитие солидарного общества  

в Ивнянском районе» по итогам 2020 года 

 

Программа «Муниципальное управление и развитие солидарного 

общества в Ивнянском районе» утверждена постановлением муниципального 

района «Ивнянский район» 21 декабря 2018 года № 465 «Об утверждении 

муниципальной программы Ивнянского района «Муниципальное управление                   

и развитие солидарного общества в Ивнянском районе» и состоит из двух 

подпрограмм: 

 - Подпрограмма 1. «Развитие территориального общественного 

самоуправления на территории Ивнянского района, целью которой является: 

содействие развитию различных форм общественного самоуправления                       

в Ивнянском районе и оказание информационной, методической, материальной 

поддержки. 

- Подпрограмма 2. «Развитие системы муниципального управления                     

и кадровой политики», целью которой является: формирование и эффективное 

использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, 

направленного на обеспечение социально-экономического развития 

Ивнянского района и искоренение причин и условий, порождающих 

коррупцию на территории Ивнянского района. 

 На основании постановления администрации муниципального района 

«Ивнянский район» от 11 сентября 2020 года № 288 «О проведении районного 

конкурса «Лидер общественного самоуправления Ивнянского района» 

финансирование муниципальной программы «Муниципальное управление                         

и развитие солидарного общества в Ивнянском районе» в 2020 году 

увеличилось со 100,0 тыс. руб. до 220,0 тыс. руб. 

Для достижения целей осуществлялись следующие основные 

мероприятия:  

- разработка и принятие нормативной правовой базы обеспечения деятельности 

общественного самоуправления. Были подготовлены в установленном порядке 

соответствующие нормативные правовые документы, рекомендации органам 

местного самоуправления поселений по совершенствованию деятельности 

общественного самоуправления;  

- оказание содействия в организации сотрудничества между органами 

общественного самоуправления Ивнянского района по проведению совместных 

мероприятий и обмену опытом работы, по формированию партнерских 

отношений органов ТОС с общественными организациями, субъектами бизнеса 

в целях эффективного решения вопросов местного значения;  

- проведение совместных мероприятий органов местного самоуправления                         

и органов общественного самоуправления, семинаров для представителей всех 



форм общественного самоуправления (информирование о новых формах 

работы ТОС, об опыте работы ТОС других муниципальных образований);  

- проведение районного конкурса «Лучшее территориальное общественное 

самоуправление», «Лидер общественного самоуправления» и участие                           

в областных конкурсах. 

 По состоянию на 1 января 2021 года в Ивнянском районе 

зарегистрировано 26 территориальных общественных самоуправлений и 1 ТОС 

зарегистрирован в качестве юридического лица. 

 Так же на территории района успешно реализован проект «Повышение 

социальной активности жителей в решении социально-значимых вопросов                     

на территории Ивнянского района». Охват населения по этому проекту уже 

составил  более 2500 человек. 

 Механизм реализации подпрограммы строится на принципах 

партнерства, четкого разграничения полномочий и ответственности всех 

исполнителей. В целях объединения усилий для достижения максимальной 

эффективности реализации подпрограммы и экономии средств районного 

бюджета, предусматривается проведение мероприятий без дополнительного 

финансирования из районного бюджета.  

Реализация подпрограммы обеспечивается системой сотрудничества 

администрации Ивнянского района, администраций городского, сельских 

поселений Ивнянского района, органов ТОС и других форм общественного 

самоуправления, общественных организаций, предпринимателей и других 

заинтересованных лиц. 

В рамках реализации подпрограммы 2 были: актуализированы 

нормативные правовые акты Ивнянского района в сфере муниципального 

управления и кадровой политики в соответствии с действующим 

законодательством (91 % НПА актуализированы в 2020 году, что соответствует 

выполнению плана на 100%); актуализированы должностные инструкции 

работников органов местного самоуправления Ивнянского района» (92% 

должностных инструкций были актуализированы в 2020 году, что также 

соответствует выполнению плана на 100%); организован прием и анализ 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих и членов их семей, а также сведений                  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных 

учреждений и членов их семей (184 декларации было принято в 2019 году, что 

составило 100% от плана); организованы обучающие мероприятия по 

антикоррупционной тематике, соблюдение запретов, ограничений, требований 

к служебному поведению для муниципальных служащих Ивнянского района. 

Реализация мероприятий программным методом с оценкой 

эффективности и результативности мероприятий позволит осуществить 

развитие системы муниципального управления и кадровой политики                            

в Ивнянском районе и достичь следующих результатов:  



- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

Ивнянского района и совершенствование правового регулирования в сфере 

муниципальной службы;  

- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития 

кадрового потенциала в системе муниципальной службы;  

- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным 

проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, 

общества от угроз, связанных с коррупцией. 

 Итоговая оценка эффективности реализации программы с учетом весовых 

коэффициентов составила 10,00 баллов, что означает – муниципальная 

программа в рамках годового мониторинга является эффективной.  

 

 

 

Заместитель главы 

администрации Ивнянского 

района - руководитель аппарата 

главы администрации 

Ивнянского района 

  

 

 

 

Г.В. Медведева 

 



Форма 2. Сведения о достижении целевых показателей муниципальной программы (годовая форма)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Создание целостной системы общественного 

самоуправления в Ивнянском районе и, как следствие, 

увеличение общего количества органов общественного 

самоуправления, созданных на территории района

стабильный шт 22 27 27 100,0

Формирование устойчивого актива общественников из 

числа членов органов общественного самоуправления
стабильный чел 500 800 800 100,0

Создание эффективного механизма реализации и 

поддержки органов общественного самоуправления, 

(количество конкурсов с финансовой поддержкой)

стабильный шт 1 2 2 100,0

Создание целостной системы общественного 

самоуправления в Ивнянском районе и, как следствие, 

увеличение общего количества органов общественного 

самоуправления, созданных на территории района

стабильный шт 22 27 27 100,0

Количество мероприятий, направленных на развитие 

системы органов общественного самоуправления в 

Ивнянском районе

стабильный шт 5 15 15 100,0

Доля жителей, принимающих активное участие в 

различных формах общественного самоуправления
стабильный % 10 12 12 100,0

Количество ТОС, зарегистрированных в качестве 

юридических лиц
стабильный шт 0 0 0 100,0

Принятие нормативных правовых актов
стабильный шт 2 2 2 100,0

Разработка рекомендаций
стабильный шт 2 3 3 100,0

проведение семинаров, круглых столов, конференций
стабильный шт 4 10 10 100,0

Количество информационных, методических материалов, 

направленных органам ТОС стабильный шт 1 5 5 100,0

число членов советов, комиссий, рабочих групп из 

представителей ТОСов
стабильный чел 15 22 22 100,0

количество заседаний советов, комиссий, рабочих групп с 

участием представителей ТОСов
стабильный шт 50 84 84 100,0

Обоснование 

отклонения 

фактического от 

планового 

значения

Базовый 

период 

(факт)

План Факт Отклонение, 

%

№ п/п Наименование целевого показателя Вид целевого 

показателя

Ед. изм. Значение целевого показателя

Подпрограмма 1 "Развитие территориального общественного самоуправления на территории Ивнянского района"

Основное мероприятие 1.1.1.

«Разработка и принятие нормативной правовой базы обеспечения деятельности общественного самоуправления"

Основное мероприятие 1.1.2.

«Включение представителей органов общественного самоуправления в составы советов, комиссий, рабочих групп, создаваемых в органах местного 

самоуправления, в целях вовлечения населения в принятие управленческих решений"

Муниципальная программа № ___. «Муниципальное управление и развитие солидарного общества в Ивнянском районе»



охват населения стабильный чел 2000 2500 2500 100,0

количество совместных совещаний, 

консультаций,собеседований
стабильный шт 1 2 2 100,0

Количество проведенных совместных мероприятий на 

территориях ТОС
стабильный шт 2 5 5 100,0

количество проведеннных мероприятий стабильный шт 15 30 30 100,0

число участников в мероприятиях стабильный чел 500 1500 1500 100,0

число участников стабильный чел 1 4 4 100,0

количество конкурсов стабильный шт 1 1 1 100,0

число участников стабильный
шт,ТОС

ов
22 26 26 100,0

количество конкурсов 
стабильный шт 1 1 1 100,0

число участников стабильный
шт,ТОС

ов
26 26 26 100,0

количество проведенных Дней территорий стабильный шт 15 15 15 100,0

Число жителей, принявших участие в Днях территорий стабильный чел 2000 2500 2500 100,0

количество проведенных Дней села стабильный шт 15 18 18 100,0

Число жителей, принявших участие стабильный чел 2500 5000 5000 100,0

Основное мероприятие 1.1.8  "Проведение конкурса "Лидер общественного самоуправления Ивнянского района"

Мероприятие 1.1.3 "Реализация проекта "Повышение социальной активности жителей в решении локальных проблем на территории Ивнянского 

района"

Основное мероприятие 1.1.10 "Проведение Дней села с участием руководителей организаций и предприятий района, районных служб"

Подпрограмма 2 "Развитие системы муниципального управления и кадровой политики"

Основное мероприятие 1.2.1 "Актуализация нормативных правовых актов Ивнянского района в сфере муниципального управления и кадровой политики в 

соответствии с действующим законодательством"

Основное мероприятие 1.1.5 "Проведение совместных мероприятий органовов местного самоуправления и органов общественного самоуправления, 

семинаров для представителей всех форм общественного самоуправления"

Основное мероприятие 1.1.6 "Участие в областном конкурсе ТОСов"

Основное мероприятие 1.1.7 "Проведение конкурса "Лучший ТОС Ивнянского района"

Основное мероприятие 1.1.9 "Проведение Дней территории с участием руководителей организации и предприятий района, районных служб"

Основное мероприятие 1.1.4 "Оказание содействия по формированию партнерских отношений органов ТОС с общественными организациями, 

субъектами бизнеса в целях эффективного решения вопросов местного значения"



доля актуализированных нормативных правовых актов стабильный % 90 91 91 100,0

доля актуализированных документов стабильный % 90 92 92 100,0

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, от 

общего количества муниципальных служащих
стабильный % 20 33 33 100,0

доля назначенных на вакантные должности муниципальной 

службы из кадрового резерва от общего количества 

вакантных должностей, на которые сформирован кадровый 

резерв

стабильный % 45 52 52 100,0

количество принятых деклараций стабильный шт 183 184 184 100,0

доля нарушений 
стабильный % 10 9 9 100,0

количество проведенных мероприятий 
стабильный шт 2 2 2 100,0

число участников в мероприятиях стабильный чел 50 70 70 100,0
число участников в мероприятиях стабильный чел 50 50

Исполнитель: Ханюкова Яна Евгеньевна

Основное мероприятие 1.2.4 "Совершенствование процедур формирования резерва управленческих кадров"

Основное мероприятие 1.2.5 "Организация приема и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их семей, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих муниципальные должности, и руководителей муниципальных учреждений и членов их семей"

Мероприятие 1.2.6 "Организация обучающих мероприятий по антикоррупционной тематике, соблюдение запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению для муниципальных служащих Ивнянского района"

Заместитель главы администрации Ивнянского района -  

руководитель аппарата главы администрации Ивнянского 

района
Г.В. Медведева

Основное мероприятие 1.2.2 "Актуализация, совершенствование должностных инструкций работников органов местного самоуправления Ивнянского 

района"

Основное мероприятие 1.2.3 "Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (повышение квалификации, 

профпереподготовка)"



№ п/п Наименование программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятия

Источник ресурсного 

обеспечения

План, тыс. 

рублей

Фактический 

расход, тыс. 

рублей

Отклонение, %

1 2 3 4 5 6

всего, в том числе:

федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет 220 220 100,0

территориальные 

внебюджетные  фонды

иные источники

всего, в том числе:

федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет 210 210 100,0

территориальные 

внебюджетные  фонды

иные источники

всего, в том числе:

федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет 90 90 100,0

территориальные 

внебюджетные  фонды

иные источники

всего, в том числе:

федеральный бюджет

Форма 4. Сведения о ресурсном обеспечении программы (годовая форма)

Подпрограмма 1  «Развитие 

территориального общественного 

самоуправления на территории 

Ивнянского района»

Программа № _. «Муниципальное 

управление и развитие солидарного 

общества в Ивнянского района»

4.

4.1.

Основное мероприятие 1.1.7 проведение 

конкурса"Лучший ТОС Ивнянского района"

4.1.1.

4.1.2. Основное мероприятие 1.1.8 проведение 

конкурса "Лидер общественного 

самоуправления Ивнянского района"



областной бюджет

местный бюджет 120 120 100,0

территориальные 

внебюджетные  фондыиные источники

всего, в том числе:

федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет 10 10 100,0

территориальные 

внебюджетные  фонды

иные источники

всего, в том числе:

федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет 10 10 100,0

территориальные 

внебюджетные  фонды

иные источники

Г.В. Медведева

Исполнитель: Ханюкова Яна Евгеньевна

Подпрограмма 2 «Развитие системы 

муниципального управления и 

кадровой политики»

4.2.1.

4.2.

Основное мероприятие 1.2.6 

«Организация обучающих мероприятий 

по антикоррупционной тематике, 

соблюдение запретов, ограничений, 

требований к служебному поведению для 

муниципальных служащих Ивнянского 

района»

 Заместитель главы администрации 

Ивнянского района - руководитель 

аппарата главы администрации 

Ивнянского района

4.1.2. Основное мероприятие 1.1.8 проведение 

конкурса "Лидер общественного 

самоуправления Ивнянского района"


