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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ИВНЯНСКИЙ РАЙОН»
П Р О Е К Т    П О С Т А Н О В Л Е Н И Я
Посёлок Ивня

	___________________ 2022 г.
	
	№ _____





	О внесении изменений 
в постановление администрации муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области 
от 16 июня 2017 года № 197

	




 В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 20 декабря 2021 года № 642-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 23 июня 2008 года № 159-пп», в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования – детская школа искусств п. Ивня администрация Ивнянского района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области от 16 июня 2017 года № 197 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования – детская школа искусств п. Ивня» следующие изменения:
· пункт 6.7 раздела 6 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования – детская школа искусств п. Ивня (далее – Положение), утвержденного в пункте 1 постановления, изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
· четвертый абзац пункта 8.3 раздела 8 Положения изложить 
в следующей редакции:
«– по учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу – 
от суммы базовых должностных окладов по штатным единицам в размере 
30 – 55 процентов;»;
· приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
· третий – семнадцатый абзацы пункта 6.8 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования – детская школа искусств п. Ивня (приложение № 2 к Положению) исключить;
· дополнить пункт 6.8 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования – детская школа искусств п. Ивня (приложение № 2 к Положению) третьим абзацем следующего содержания:
«Расчет стоимости одного бала преподавателям, концертмейстерам производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных 
на выплаты стимулирующего характера, делится на общее количество набранных работниками баллов. Исходя из количества набранных работником баллов производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года, 
за исключением одиннадцатого – восемнадцатого абзацев пункта 1 настоящего постановления, положения которого распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.



	Глава администрации
Ивнянского района
	
А.Н. Калашников
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	Приложение № 1
к постановлению администрации Ивнянского района
от ___________ 2022 г. № _____





6. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей учреждения для установления базового должностного оклада

6.7. Должностные оклады руководящих работников устанавливаются 
в зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом требований 
к квалификации: 
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	1
	Директор: 
· – со стажем работы в должности 
свыше 5 лет;
– вновь принятые и со стажем работы 
в должности до 5 лет
	

15 776

14 275
	

14 275

13 222
	

13 222

12 319
	

12 319

11 418

	2
	Заместитель директора:
· – со стажем работы в должности 
до 5 лет;
· со стажем работы в должности 5 лет и более
	

11 997

13 241
	

11 108

11 997
	

10 353

11 108
	

9 597

10 353


Примечания к таблице: 
1. Административно-хозяйственные функции в учреждении 
при отнесении учреждения к III или IV группе по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников 
с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 
10 процентов к окладу по основной деятельности.
2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения могут устанавливаться на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений (центров, отделов, кабинетов) могут устанавливаться на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов 
их непосредственных руководителей.



	Исполняющий обязанности заместителя главы администрации Ивнянского района по социально-культурному развитию
	


Е.М. Аксенова




	
	Приложение № 2
к постановлению администрации Ивнянского района
от ___________ 2022 г. № _____




	
	Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования – детская школа искусств 
п. Ивня





Базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования – детская школа искусств п. Ивня

	№
п/п
	Наименование должностей работников 
учреждения 
	Размер базового должностного оклада в рублях

	1. Административный персонал

	1.1
	Заместитель 	директора 	 (по 	административно-хозяйственной части): 
- в организациях, отнесённых к IV группе по оплате труда руководителей; 
- в организациях, отнесённых к III группе по оплате труда руководителей; 
- в организациях, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей; 
- в организациях, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	 


11 143

12 047

12 998

13 996

	2. Педагогические работники

	2.1
	Концертмейстер: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию 
	 
11 128
12 941
14 044

	
	
	

	2.2
	Методист: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию 
	 
11 128
12 941
14 044

	2.3
	Преподаватель: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию
	 
11 128
12 941
14 044

	3. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал

	3.1
	Специалист (в том числе: по охране труда, технический):
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию; 
- имеющий I категорию
	

9 090
9 482
11 149

	3.2
	Юрисконсульт: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию; 
- имеющий I категорию 
	 
9 090
9 700
11 149

	3.3
	Документовед: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию; 
- имеющий I категорию 
	 
9 090
9 595
11 149

	3.4
	Специалист по кадрам 
	9 892

	3.5
	Контент-менеджер
	13 341

	4. Технические исполнители и обслуживающий персонал

	4.1
	Делопроизводитель 
(требования к квалификации: общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее трех месяцев) 
	


9 090

	4.2
	Секретарь 
(требования к квалификации: общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее трех месяцев) 
	


9 090

	4.3
	Кассир (включая старшего)
(требования к квалификации: общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее трех месяцев):
- при выполнении должностных обязанностей кассира;
- при выполнении должностных обязанностей старшего кассира
	




9 090

9 263

	4.4
	Водитель автомобиля 
	9 125

	4.5
	Гардеробщик 
	9 090

	4.6
	Дворник 
	9 090

	4.7
	Кладовщик 
	9 090

	4.8
	Вахтер
	9 090

	4.9
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
9 090

	4.10
	Слесарь, слесарь-ремонтник
	9 090

	4.11
	Слесарь-сантехник 
	9 090

	4.12
	Электрик 
	9 090

	4.13
	Сторож 
	9 090

	4.14
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	
9 090
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