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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ИВНЯНСКИЙ РАЙОН»
[bookmark: _GoBack]П Р О Е К Т   П О С Т А Н О В Л Е Н И Я
Посёлок Ивня

	___________________ 2024 г.
	
	№ _____





	О внесении изменений 
в постановление администрации муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области 
от 16 июня 2017 года № 197

	




В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 11 марта 2024 года № 102-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 23 июня 2008 года № 159-пп», в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Ивня Ивнянского района администрация Ивнянского района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области от 16 июня 2017 года № 197 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Ивня Ивнянского района» следующие изменения:
· пункт 5 постановления изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации Ивнянского района по социально-культурному развитию Абраменко Т.В.»;
· абзацы пятый – двенадцатый пункта 7.3 раздела VII Положения 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Ивня Ивнянского района (далее – Положение), утвержденного в пункте 1 названного постановления, исключить;
· дополнить раздел VII Положения пунктом 7.4 следующего содержания:
«7.4. Гарантированные доплаты за стаж работы устанавливаются 
от базового должностного оклада:
– педагогическим работникам за непрерывный педагогический стаж работы устанавливается ежемесячная набавка в размере:
5 процентов – за непрерывный педагогический стаж работы от 1 года до 5 лет;
10 процентов – за непрерывный педагогический стаж работы от 5 до 10 лет;
15 процентов – за непрерывный педагогический стаж работы от 10 до 15 лет;
20 процентов – за непрерывный педагогический стаж работы свыше 15 лет;
− административному и учебно-вспомогательному персоналу 
за непрерывный стаж работы в учреждении устанавливается ежемесячная набавка в размере:
5 процентов – за непрерывный стаж работы в учреждении от 1 года до 5 лет;
10 процентов – за непрерывный стаж работы в учреждении от 5 до 10 лет;
15 процентов – за непрерывный стаж работы в учреждении от 10 до 15 лет;
20 процентов – за непрерывный стаж работы в учреждении свыше 15 лет.»
· пункты 7.4 – 7.6 раздела VII Положения считать пунктами 7.5 – 7.7 соответственно;
· раздел 2 приложения № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2024 года.



	Глава администрации
Ивнянского района
	
И.А. Щепин
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	Приложение
к постановлению администрации Ивнянского района
от «____» ___________2024 г. №______





Базовые должностные оклады 
по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Ивня Ивнянского района

	№
п/п
	Наименование должностей работников 
учреждения 
	Размер базового должностного оклада в рублях


	2. Педагогические работники

	2.1
	Концертмейстер: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию 
	
12 268
14 267
15 483

	2.2
	Методист: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию 
	
12 268
14 267
15 483

	2.3
	Преподаватель: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию
	
12 268
14 267
15 483





	Заместитель главы администрации Ивнянского района по социально-культурному развитию
	

Т.В. Абраменко
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