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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ИВНЯНСКИЙ РАЙОН»

ПРОЕКТ РАСПОРЯЖЕНИЯ

Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учёбы время                      на территории Ивнянского района  в 2023 году


Руководствуясь Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года                         № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», распоряжением Правительства Белгородской области от 29 декабря 2015 года № 670-рп                                 «Об утверждении порядка взаимодействия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»                              и в целях обеспечения государственных гарантий в сфере занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время   и во время летних каникул, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
[bookmark: _Hlk116374404]1.Рекомендовать территориальному отделу - Ивнянскому кадровому центру областного казенного учреждения «Центр занятости населения Белгородской области» Белгородской области (Ромашкина Л.Ю.): 
1.1.Создать устойчивую информационную систему для эффективного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
1.2.Организовать работу по профессиональной ориентации среди несовершеннолетних граждан, обучающихся в общеобразовательных организациях Ивнянского района.
1.3.Ежеквартально осуществлять мониторинг трудоустройства несовершеннолетних граждан.
1.4.Заключать договоры с предприятиями и организациями Ивнянского района на осуществление совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет                             в свободное от учёбы время.
1.5.Оказывать материальную поддержку несовершеннолетним гражданам                     в возрасте от 14 до 18 лет на период их трудоустройства в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 2023 год.

2.Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области (Билецкая Т.Д.):
2.1.Организовать работу общеобразовательных учреждений района, направленную на привлечение несовершеннолетних граждан к временному трудоустройству в свободное от учёбы время.
2.2.Содействовать в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, состоящих на различных видах профилактического учета.
2.3.Проводить работу по выявлению потребности во временном трудоустройстве среди несовершеннолетних граждан, учащихся общеобразовательных учреждений района.
2.4.Проводить разъяснительную работу с родителями обучающихся                          по вопросу трудоустройства несовершеннолетних граждан.
2.5.Организовать работу по сбору пакета документов                                                для несовершеннолетних граждан с целью трудоустройства на временные работы.
2.6.Информировать территориальный отдел - Ивнянский кадровый центр областного казенного учреждения «Центр занятости населения Белгородской области» Белгородской области о количестве школьников, желающих работать                  в свободное от учёбы время.
3.Отделу территориальной комиссии по делам несовершеннолетних граждан            и защите их прав при главе администрации Ивнянского района (Сырых Н.Ю.) организовать работу по оказанию помощи в трудоустройстве несовершеннолетним гражданам, состоящим на профилактическом учете в органах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
4.Рекомендовать областному государственному бюджетному учреждению здравоохранения «Ивнянская центральная районная больница» (Жигулина Е.В.) организовать прохождение медицинских осмотров несовершеннолетними гражданами, трудоустраивающимися на временные рабочие места, в течение одного рабочего дня вне очереди.
5.Муниципальному казенному учреждению «Управление молодёжной политики, туризма и спорта администрации муниципального района «Ивнянский район» (Быкова Е.Ю.) организовать работу по обеспечению занятости несовершеннолетних граждан (проекты военно-патриотической направленности, социально-полезные работы, трудовые отряды и другие формы).
6.Рекомендовать руководителям организаций независимо                                       от организационно-правовых форм собственности, расположенных на территории района, обеспечить направление сведений о наличии рабочих мест                                      в территориальный отдел - Ивнянский кадровый центр областного казенного учреждения «Центр занятости населения Белгородской области» Белгородской области для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте                               от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, в период летних каникул, и выплату заработной платы подросткам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации не ниже минимального размера оплаты труда.
7.Определить перечень организаций и предприятий района, на которых предполагается организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории Ивнянского района в 2023 году (Приложение № 1).
8.Утвердить перечень документов, необходимый для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (Приложение № 2).
9. Распоряжения администрации Ивнянского района от 28 января 2022 года                 № 54-р «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Ивнянского района в 2022 году» считать утратившим силу.
10.Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить                               на заместителя главы администрации района по социально-культурному развитию Аксенову Е.М.


Глава администрации 
  Ивнянского района 					                                   И.А. Щепин
[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к распоряжению администрации 
Ивнянского района
от__________ 2023 года № _____


Перечень 
предприятий и организаций района, которые организуют рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
на территории Ивнянского района в 2023 году


	№ п/п
	Работодатель 

	1. 
	МБУ «Чистый край» (по согласованию)

	1. 
	МКУ «Управление молодёжной политики, туризма и спорта администрации муниципального района «Ивнянский район»                          (по согласованию)

	1. 
	ОГБУЗ «Ивнянская ЦРБ» (по согласованию)

	1. 
	ОГБОУ «Верхопенская СОШ им. М. Р. Абросимова» (по согласованию)

	1. 
	ООО «Покровский ЗРМ» (по согласованию)

	1. 
	ООО «Агрохолдинг Ивнянский» (по согласованию)

	1. 
	ООО «Владимировский сад» (по согласованию)

	1. 
	ООО «Пчёлка» (по согласованию)

	1. 
	КФХ Сергеев А.А. с. Владимировка (по согласованию) 




Приложение № 2
к распоряжению администрации 
Ивнянского района
от__________ 2023 года № _____


Перечень
документов для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в летний период или свободное от учебы время


1. Сведения о потребности в работниках;
2. Паспорт несовершеннолетнего гражданина (копия);
3. ИНН несовершеннолетнего гражданина (копия);
4. СНИЛС несовершеннолетнего гражданина (копия);
5. Номер лицевого счета несовершеннолетнего гражданина, открытого                        в ПАО «Сбербанк России», для перечисления материальной поддержки;
6. Заявление несовершеннолетнего гражданина о приеме на работу (копия);
7. Заявление родителя о согласии в трудоустройстве несовершеннолетнего гражданина (копия);
8. Приказ (распоряжение) о приеме на работу несовершеннолетнего гражданина (копия);
9. Справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего (копия);
10. Разрешение органа опеки и попечительства (несовершеннолетним до 16 лет) (копия);
11. Договор между работодателем и несовершеннолетним гражданином (копия)
12. Информация о категории семьи, в которой проживает несовершеннолетний (многодетная, малоимущая, состоит ли на учете КДН и ЗП или ОУВД России);
13. Табель учета рабочего времени (предоставляется в ЦЗН до 5 числа месяца следующего за отчетным);
14. Акт на выполненные работы (предоставляется в ЦЗН до 5 числа месяца следующего за отчетным);
15. Приказ на увольнение несовершеннолетнего (копия);
16. Платежное поручение на перечисление заработной платы со списком
(ФИО несовершеннолетнего и перечисленная сумма зарплаты) (предоставляются                в ЦЗН копии документов после выплаты заработной платы).
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